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Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

MARIANSKI RUCH INICJATYW EKONOMICZNO-SPOLECZNYCH
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat ZYRARDOWSKI
kontaktowe MAZOWIECKIE
Gmina PUSZCZA Ulica KROLA JANA Nr domu 1 Nr lokalu
MARIANSKA SOBIESKIEGO
Miejscowos¢ PUSZCZA Kod pocztowy 96-330 Poczta PUSZCZA MARIANSKA |Nr telefonu 46-831-81-09
MARIANSKA
Nr faksu 46-831-81-09 E-mail Strona www www.inicjatywa.info.pl
centrum@inicjatywa.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,

publicznego 2005-11-23

5. Numer REGON 75008310000000 6. Numer KRS 0000092138
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Krzysztof Matusiak - Prezes Zarzadu

Zofia Ogrodnik - Wiceprezes Zarzadu

Leszek Karkucinski - Wiceprezes Zarzadu
Bozena tukasik-Jedrzejewska - Czionek Zarzadu
Andrzej Lubecki - Cztonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Mirostawa tada - Cztonek Komisji Rewizyjnej
Andrzej Domagata - Cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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1. Dziatania na rzecz rozwoju ekonomiczno-spotecznego Gminy
Puszcza Mariahska i Regionu, poprawy poziomu zycia i dobrobytu
mieszkancow.

2. Wspomagania rozwoju prywatnej przedsiebiorczosci,
samozatrudnienia i restrukturyzacji zawodowej terenéw wiejskich,
promocja agrobiznesu i agroturystyki.

3. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

4. Pomocy w adaptacji matych i Srednich przedsiebiorstw do
warunkow rynkowych i wymogéw Wspdlnoty Europejskie;.

5. Promociji dziatajgcych na terenie Gminy i Regionu podmiotow
gospodarczych.

6. Dziatania na rzecz rozwoju systemu wsparcia organizacyjnego,
finansowego i rzeczowego dla nowopowstajgcych oraz matych i
Srednich przedsigbiorstw.

7. Dziatania na rzecz tworzenia gminnej, regionalne;j i
ponadregionalnej strategii rozwoju ekonomiczno-spotecznego,
inicjowanie wspotpracy i kooperaciji.

8. Wspomagania inicjatyw naukowych, edukacyjnych i
oswiatowych.

9. Turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.
10. Promaociji i organizacji wolontariatu.

11. Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

12. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j.

13. Upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwaj
demokracji.

14. Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

15. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

16. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
17. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

18. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i
0s06b.

19. Dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

20. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;.

21. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci
lokalnych.

22. Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

23. Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dn. 24.04.2003 r. z p6zn.
zm., w zakresie okreslonym w pkt 1-22.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. Prowadzenie szkolen, dziatalnosci informacyjnej i doradczej w
zakresie samozatrudnienia, agrobiznesu, agroturystyki i tworzenia
matego przedsigbiorstwa.

2. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

3. Organizowanie zebran, odczytéw, konferencji, sympozjow,
konkurséw i szkolen.

4. Inicjowanie badan nad rozwojem lokalnym i regionalnym,
przedsiebiorczo$cia, zmianami strukturalnymi, rynkiem pracy.

5. Wspolpraca i wspotdziatanie z Samorzgdem, administracjg
terenowg i centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi
instytucjami w zakresie realizacji celéw statutowych.

6. Pozyskiwanie funduszy publicznych i prywatnych na
finansowanie podejmowanych inicjatyw.

7. Obejmowanie opieka organizacyjng i ksiegowa inicjatyw
spotecznych podejmowanych przez mieszkancow Gminy i Regionu.
8. Swiadczenie ustug w zakresie obstugi biurowej na rzecz
spotecznosci lokalne;.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,

pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

1. DZIALALNOSC CIAGLA:

1. Przekaz informacji zawodowej (m.in. przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych tj. CV, listu motywacyjnego; wskazéwki dotyczgce rozmow
kwalifikacyjnych oraz sposobéw poszukiwania pracy, przekazywanie informacji o
ofertach pracy zgtoszonych przez firmy) — w okresie sprawozdawczym pomocy
udzielono ok. 30 osobom;

2. Pomoc doradcza i udostepnianie informacji mieszkaricom Gminy dotyczgcych
zasad i procedur tworzenia badz rozwiniecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
w tym réwniez gospodarstw agroturystycznych (rejestracja dziatalnosci,
przygotowanie biznesplanu, pozyczki, pozyskanie srodkéw unijnych i dotacji z
Powiatowego Urzedu Pracy),pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ edukacyjna,
uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego — w 2011 r. odbyto sie ok. 10
konsultacji.

3. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych réoznych form
wspierania przedsiebiorczosci, funduszy europejskich oraz aktywnego
poszukiwania pracy.

W siedzibie MRIES dostepne sg publikacje, broszury i materiaty m.in.:
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedu Komitetu Integracji
Europejskiej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Agenc;ji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Stowarzyszenia KLON/JAWOR.

4. Gromadzenie i upowszechnianie informacji o krajowych konkursach
grantowych.

5. Gromadzenie i upowszechnienie informacji o Unii Europejskiej, szansach
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pozyskiwania funduszy strukturalnych oraz dostepie do rynkéw pracy w krajach
cztonkowskich. MRIES oferuje rowniez doradztwo i pomoc w przygotowywaniu
wnioskow o dotacje.

6. Prowadzenie biblioteczki anglojezycznej i ekonomicznej — obecnie posiadamy
ok. 1000 egzemplarzy.

7. Przez caly rok prowadzona byta swietlica komputerowa z dostepem do
Internetu dla wszystkich chetnych — dzieci i mfodziez z lokalnych szkét, studenci
i osoby doroste oraz swiadczone byly ustugi w zakresie obstugi biurowej na
rzecz spotecznosci lokalnej — w 2011 r. skorzystano ok. 930 razy.

8. Przy wspotpracy z samorzadem lokalnym pracownicy MRIES aktualizowali na
biezaco strone internetowg Gminy Puszcza Mariariska (www.puszcza-
marianska.pl). Obstuga strony obejmuje rowniez reklame dziatajgcych na terenie
Gminy firm poprzez zamieszczanie na niej ofert lokalnych przedsigbiorstw oraz
bazy turystyczno-noclegowe;j.

9. Rozpropagowywanie ksigzek, folderéw, widokéwek, i materiatow
informacyjnych

0 Gminie Puszcza Marianska.

10. Ustugi turystyczne, promocje turystyczng, prowadzenie punktu informac;ji
turystycznej.

11. Prowadzenie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ w Puszczy Marianskiej
udostepniajgcego 50 szkolen e-learningowych w nowoczesnej pracowni
komputerowej ze stanowiskiem dostosowanym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych; inicjatywa ta zrealizowana zostata wspdlnie z samorzadem
gminnym w ramach ogdlnopolskiego projektu ,Centra Ksztatcenia na Odlegtosé
na Wsiach”, wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W 2011 r. ze szkolen e-learningowych skorzystato 20 oséb.

12. W 2011 r. aktywnie wspotpracowano z Lokalng Grupa Dziatania ,Echo
Puszczy Bolimowskiej” przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, w ramach
ktérej m.in. prowadzono promocje dziatan realizowanych przez LGD.

2. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MRIES:

1) Realizacja projektu ,Zdobywanie nowych kwalifikacji szansg na lepsze jutro”
(od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2011 r.), wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Celem projektu byto umozliwienie
30 mieszkancom wiejskich Gmin Puszcza Marianska i Wiskitki podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia nowych umiejetnosci

i poszerzenia wiedzy poprzez organizacje kurséw jezyka angielskiego

i warsztatow komputerowych. Adresatem byli mieszkancy gmin powyzej 18 roku
zycia niezaleznie od statusu zawodowego, a zrealizowane dziatania obejmuja:
przeprowadzenie kursow jezyka angielskiego na poziomie podstawowym i
srednio zaawansowanym — dwie grupy po 10 oséb oraz warsztatow
komputerowych — jedna grupa 10-osobowa.Warto zaznaczyc, iz realizacja
projektu nie tylko przyczynita sie do podwyzszenia kompetencji oraz zwiekszenia
umiejetnosci i wiedzy w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim i obstugi
komputera, ale rowniez pozwolita na integracje uczestnikow.

2) W okresie kwiecien — wrzesien 2011 r. Stowarzyszenie wsparto
Stowarzyszenie Edukacji i Rynku Pracy w organizacji szkolenia w zakresie
ekonomii spotecznej, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktérym uczestniczyto 10 mieszkancow
gminy Puszcza Marianska. Szkolenie trwato 180 godzin

i obejmowato 6 modutdow tematycznych. Wartoscig dodang przedsiewziecia byta
mozliwos¢ wymiany doswiadczer osdb zainteresowanych tematykg tworzenie i
funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych.

3) Realizacja projektu ,Wytyczamy nowe szlaki turystyczne” (od 01 marca 2011
r. do 31sierpnie 2011 r.), wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach osi 4 — LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013. Celem operacji byto podniesienie jakosci zycia mieszkancéw gmin
Boliméw, Puszcza Mariahska i Wiskitki poprzez organizacje rajdu rowerowego i
sptywu kajakowego; ale takze rozwoj turystyki na obszarze objetym LSR
poprzez opracowanie i promocje mapy z ozhakowanymi trasami wyznaczonymi
podczas rajdu rowerowego i sptywu kajakowego. W rajdzie rowerowym wzieto
udziat 85 oséb, natomiast w sptywie 42 osoby.

4) W okresie sprawozdawczym zostat wydany kalendarz na 2012 rok.

5) W 2011 r. MRIES otrzymat decyzje o dofinansowaniu projektu ,Partnerstwo
na rzecz wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzadowych i wsparcia
lokalnych inicjatyw obywatelskich” ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
ktérego w 2012 r. utworzone zostanie Lokalne Centrum Informacji i
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Wspomagania Organizacji Pozarzadowych oferujgce kompleksowe wsparcie
dziatalnosci organizacji z terenu powiatu zyrardowskiego oraz czesciowo
skierniewickiego (Gmina Bolimow).

3. DZIALALNOSC GRUP NIEFORMALNYCH DZIAtAJACYCH PRZY MRIES
MRIES obejmuje inicjatywy lokalnych grup wsparciem merytorycznym,
organizacyjnym i technicznym, pomagamy w pozyskiwaniu zewnetrznego
dofinansowania (w tym pomoc w przygotowywaniu wnioskéw o granty,
sprawozdan merytorycznych i finansowych), udostepniamy subkonto, Internet
oraz pracownie komputerowg, prowadzimy obstuge ksiegowg realizowanych
programow.

1) Sekcja Sportowa ,PUMA” — dziata przy Stowarzyszeniu MRIES od 2008 r.

i liczy obecnie 20 cztonkéw. Jej celem jest krzewienie kultury fizycznej,
wychowania przez kulture fizyczng i sport. W 2011 r. grupa ukierunkowata swoje
dziatania na aktywizacje mtodziezy, dla ktérej prowadzone s3 regularne treningi,
prowadzone przez trenera Mateusza Antoszewskiego.

W sierpniu 2011 r. Sekcja Sportowa ,PUMA” zorganizowata piknik sportowo-
rekreacyjny, podczas ktérego rozegrano turniej plazowe;j pitki siatkowej oraz
zapewniono wiele atrakcji dla mtodszych i starszych mieszkancéw oraz gosci
Gminy Puszcza Marianska.

W 2011 r. Sekcja Sportowa ,PUMA” uczestniczyta w zawodach sportowych,

w tym m.in. ,Grand Prix Belchatowa w Plazowej Pitce Siatkowej o Puchar
Prezydenta Miasta Betchatowa i Prezesa PGE KWB Betchatow S.A”, | etapie
oraz |l etapie VII Grand Prix w Siatkdwce Plazowej Skierniewic, Grand Prix
Grodziska Mazowieckiego 2011, Grand Prix Lodzi 2011, Turniej pitki plazowej o
puchar burmistrza Zielonek. Dziatania realizowane przez Sekcje Sportowg
"PUMA" dofinansowane sg przez Gmine Puszcza Marianska i sponsorow.

2) Grupa muzyczna ,Rapsodia” zostata zatozona w czerwcu 2008 r. przez
Jarostawa Koztowskiego i Anete Astrabas, a od lutego 2010 r. funkcjonuje przy
Stowarzyszeniu MRIES. Celem dziatania grupy jest rozwijanie zdolnosci
muzycznych i wokalnych dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Puszcza Marianska
oraz kultywowanie polskich tradycji ludowych i koScielnych. Poprzez swojg
dziatalnos$¢ grupa pokazuje mtodym ludziom, ze tradycje wcale nie sg nudne i
przestarzate, ale warte kultywowania.,Rapsodia” liczy obecnie 16 0s6b. Grupa
zaangazowana byta w przygotowywanie opraw muzycznych mszy sSwietej, jak
réwniez innych uroczystosci i Swigt koscielnych. Zespdt przygotowat rowniez
czes$¢ artystyczng na Parafiade Marianska.

W styczniu 2011r. Rapsodia wzieta udziat w | Mazowieckim Konkursie Koled i
Pastoratek ,Spiewajcie i grajcie Mu” w Warszawie na Siekierkach i otrzymata
wyréznienie w grupie wiekowej 14-17 lat. Swéj materiat prezentowata rowniez na
koncertach w Baranowie, Miedzyborowie i w Kozuszkach k/ Sochaczewa oraz
na Przeglgdzie Piosenki (nie tylko) Religijnej w Zyrardowie, w ramach Cecyliady
2011.

Od lipca, raz w miesigcu organizowane sg warsztaty muzyczne, ktére rozwijajg
talenty muzyczne i doskonalg technike spiewu cztonkéw Grupy. Warsztaty
prowadzit pan Adam Rymarz z todzi (absolwent Instytutu Jazzu Akademii
Muzycznej w Katowicach oraz Akademii Muzycznej w Krakowie (specjalnosé
choéralistyka i edukacja muzyczna).

W czasie okresu Bozego Narodzenia (styczen/luty) przygotowany zostat materiat
z koledami ,Raduj sie swiecie, przyszedt Pan” na promocje ptyty ,Bog sie rodzi”.
3) Grupa ,U NAS” powstata 9 kwietnia 2011 r. inicjatywy Mirostawy tady oraz
lokalnych artystéw, zostata powotana do zycia grupa, ktéra przyjeta nazwe "U
NAS". W skiad grupy wchodzg twércy-amatorzy, ktérzy chcg prezentowaé swoj
talent i umiejetno$ci oraz promowac kulture i sztuke, zarébwno w gminie Puszcza
Marianska, jak i poza jej granicami. Grupa ,U NAS” ma swojg siedzibe

w zabytkowym budynku starej szkoty z czaséw Komisji Edukacji Narodowe.
Grupa obecnie liczy 18 czionkdw.

Grupa ,U NAS’ realizuje projekt ,Nowe Wcielenie Starej Szkoty”,
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach osi 4 — LEADER
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, w ramach ktoérego
zaplanowano przeprowadzenie warsztatéw malarskich , Tu malowat Jézef
Rapacki”, z haftu ,Krzyzykiem malowane” oraz z fotografii ,Szukamy siebie w
sztuce”. W kazdym warsztacie moze wzig¢ udziat 10 os6b zamieszkujgcych
teren gmin: Boliméw, Puszcza Mariariska oraz Wiskitki.

Ponadto Grupa ,U NAS” organizuje rozne spotkania tematyczne m.in. spotkanie
z historig, prowadzone przez Macieja Kucharskiego i Mariusza Janczaka,
prezentacja matej architektury, czyli kapliczek znajdujgcych sie na terenie gminy
Puszcza Marianska, przygotowana byta profesjonalnie przez Aleksandre
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Jodziukin-Kuran oraz wystawy np. tworcéw Galerii, twércéw Gminy Bolimow,
wystawy okoliczno$ciowe tj. bozonarodzeniowa.

Do gtéwnych osiggnie¢ MRIES w 2011 r. nalezy:

- organizacja kurséw jezyka angielskiego oraz warsztatéw komputerowych;

- wydanie kalendarza na 2012 rok;

- organizacja rajdu rowerowego i sptywu kajakowego;

- prowadzenie Gminnego Centrum Informacji oraz Centrum Ksztatcenia na
Odlegtosc;

- aktywna wspoipraca z Lokalng Grupa Dziatania ,Echo Puszczy Bolimowskiej”
przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju;

- realizacja dziatan przez lokalne nieformalne grupy przy wsparciu MRIES (np.
utworzenie Galerii oraz Grupy ,,U NAS”, organizacja warsztatow artystycznych,
prowadzenie ogniska plastycznego).

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje
dziatalno$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty kraj”,
,Zagranica”)

powiat

2. Informacja dotyczgca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w :
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcéw dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
: ’ ; Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 30

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym
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1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

1. Organizacja zebran, odczytéw, konferencji, sympozjéw,
konkursow i szkolen;

2. Obejmowanie opieka organizacyjng i ksiegowa inicjatyw
spotecznych podejmowanych przez mieszkancow Gminy i
Regionu;

3. Wspdtpraca i wspotdziatanie z Samorzgdem, administracja
terenowa i centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi
instytucjami w zakresie realizacji celéw statutowych.

Kod PKD: 80.42.B
Kod PKD: 92.34.Z
Kod PKD: 92.34.7

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego powiat

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodoéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci)

1. Swiadczenie ustug w zakresie obstugi biurowej na rzecz
spoteczno$ci lokalnej,

2. Wspotpraca i wspétdziatanie z Samorzgdem, administracjg
terenowg i centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi
instytucjami w zakresie realizacji celéw statutowych;

3. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Kod PKD: 91.33.Z
Kod PKD: 91.33.Z
Kod PKD: 52.63.B

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1ll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

158,668.05 zt

2. Informacja o Zzrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

117,911.65 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 39,810.80 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6,074.10 z
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 79,968.12 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 49,281.50 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 6,686.62 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 24,000.00 z
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6,026.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 526.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 4,300.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 1,200.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 z
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 26,789.03 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3.35 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

6,074.10 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: MPiPS
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdéw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 139,789.31 zt 6,074.10 zt
a)kqszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 99.352.77 zt 6.070.75 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 39,814.15 21 3.35 7
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0.00 z 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogdtem: 622.39 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych
¥ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
zwolnien [ z opfaty skarbowej
¥ z optat sgdowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . . .o . s L . . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosSci pozytku publicznego, zgodnie z
* Nie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[~ wiasnos¢
) [
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [V uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

[ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

2.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.5 etatow

3. Liczba osdb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

22.0 0os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

* Tak
7 Nie

51.00 0s6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 3 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 5 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi‘zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam .
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby 7 Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 15.00 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

Druk: MPiPS
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W a) cztonkowie organizacji 5.00 0s6b
tym: b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 10.00 oséb
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
20.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 10.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
::/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 5.00 os6b
e) inne osoby 5.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
66,359.00 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace 31,700.00 zt
wynagrodzenie zasadnicze 31,700.00 zt
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 34,659.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 34,659.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 765.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 33,894.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 230.10 z

Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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7. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,600.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
i
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu e
terytorialnego " Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1]|Aktualizacja strony internetowej, prowadzenie ogdlnodostepnej swietlicy 12,000.00 z
komputerowej z dostepem do Internetu, promocja gminy oraz wspétpraca z
organami Gminy w zakresie przygotowanie projektow dofinansowanych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej
2|Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu (w tym organizacja imprez rekreacyjno- 12,000.00 zt
sportowych, szkolenie zawodnikéw, organizowanie zaje¢ i wspétzawodnictwa
sportowego, uczestnictwo w zawodach i rozgrywkach na réznyc szczeblach) w
dyscyplinie pitka siatkowa
~
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzagdowej ™ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Druk: MPiPS
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T

|Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Do gtéwnych dotychczasowych osiggnie¢ Stowarzyszenia MRIES nalezy:

— budowa systemu nowoczesnych ustug doradczych i informacyjnych dla mieszkancéw Gminy i Regionu;

— nawigzanie wspotpracy w zakresie wymiany mtodziezy z organizacjg wioska;

— uzyskanie stabilizacji finansowej i kadrowej oraz modernizacja siedziby;

— partnerska i owocna wspotpraca z Samorzgdem i Wéjtem Gminy Puszcza Marianska, Powiatowym Urzedem Pracy
w Zyrardowie oraz innymi instytucjami

i organizacjami;

— pozyskanie srodkéw unijnych;

— rozwiniecie autorskich modutéw szkoleniowych o samozatrudnienie oraz aktywizacje osob bezrobotnych oraz
poszerzenie oferty szkoleniowej o kursy jezykowe oraz komputerowe;

— uzyskanie przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku publicznego, dzieki czemu w ramach 1% od podatku
pozyskujemy dodatkowe srodki na realizacje inicjatyw zwigzanych z: aktywizacjg spoteczno-zawodowg mieszkancéw
Gminy i Regionu, promocjg gminy, wspieraniem przedsiebiorczosci oraz przedsiewzie¢ podejmowanych przez grupy
mtodziezowe;

— wydanie albumu, folderéw, kalendarzy, pocztéwek i mapy gospodarczej gminy;

— aktywizacja i przyciggniecie do MRIES mtodziezy, dzieki sprawnemu i efektywnemu funkcjonowaniu nieformalnych
grup;

— aktywna wspotpraca z Lokalng Grupa Dziatania ,Echo Puszczy Bolimowskiej” przy wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Plany na przyszto$é obejmuja:

— pozyskanie kolejnych srodkéw unijnych na finansowanie inicjatyw spotecznych w regionie oraz wspieranie
dziatalnosci dotychczas dziatajgcych grup nieformalnych oraz nowych inicjatyw podejmowanych przez mieszkancow
gminy;

— rozwiniecie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i doradczej, w tym m.in. utworzenie punktu porad prawnych i
obywatelskich, utworzenie centrum informacji i wspomagania organizacji pozarzgdowych (w 2011 roku otrzymano
informacje o dofinansowaniu projektu);

— dalszg promocje gminy Puszcza Marianska przy wspétpracy z mieszkanncami — m.in. wydanie kolejnych materiatéw
informacyjnych i promujgcych gmine i region (np. album prezentujacy tworczosc¢ artystyczng mieszkancow gminy),
utworzenie izby pamieci pozwalajgcej uporzgdkowac i udostepni¢ mieszkancom dotychczas zebrane materiaty i
eksponaty, wykonanie profesjonalnych zdje¢ i reprodukcji prac stawnych malarzy zwigzanych niegdys z Gming —
m.in. Jézefa Rapackiego w celu udostepnienia ich wigkszej liczbie odbiorcéw, odnalezienie regionalnych zasobow
kulinarnych;

— organizacje warsztatéw artystycznych, gtéwnie dla mtodziezy, np. ognisko plastyczne, warsztaty garncarskie,
pokaz kowalstwa artystycznego;

— przeprowadzenie badania potencjatu oraz potrzeb organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie regionu oraz
opracowanie i rozpowszechnienie jego wynikow;

— wzmocnienie konsultacji spotecznych poprzez organizowanie kolejnych debat, seminariéw, konferencji i spotkan
mieszkancow gminy, w tym m.in. przy udziale wiadz samorzgdowych;

— poszukiwanie partneréw i nawigzanie wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i panstwach UE oraz
ozywienie kontaktéw z organizacjami i samorzgdami Ukrainy (gtéwnie Lwowa) i kontynuacja wymiany mtodziezy z
organizacjg wtoskg (organizacja wyjazdu grupy mtodziezy do Wioch);

— kontynuacja i poszerzanie partnerskiej i owocnej wspotpracy z PUP w Zyrardowie, samorzgdem gminnym oraz
innymi organizacjami i instytucjami z terenu gminy i regionu.

Elwira Koprowska-Skalska/Dyrektor/30.03.2012 r.
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