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9. Cele statutowe organizacji

(Nafezy opisac cele na podstawie statutu organizagji)

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadar publicznych w zakresie:

1. Dziatania na rzecz rozwoju ekonomiczno-spotecznego Gminy Puszcza
Marianska i Regionu, poprawy poziomu zycia i dobrobytu mieszkaricow.
2. Wspomagania rozwoju prywatnej przedsiebiorczosci, samozatrudnienia
i restrukturyzacji zawodowej terendw wiejskich, promocja agrobiznesu i
agroturystyki.

3. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

4. Pomocy w adaptacji matych i srednich przedsiebiorstw do warunkdw
rynkowych i wymogéw Wspdlnoty Europejskie].

5. Promocji dziatajacych na terenie Gminy i Regionu podmiotéw
gospodarczych.

6. Dziatania na rzecz rozwoju systemu wsparcia organizacyjnego,
finansowego i rzeczowego dla nowopowstajacych oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw.

7. Dziatania na rzecz tworzenia gminnej, regionalnej i ponadregionalne;j
strategii rozwoju ekonomiczno-spotecznego, inicjowanie wspdtpracy i
kooperacji.

8. Wspomagania inicjatyw naukowych, edukacyjnych i oswiatowych.

9. Turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mfodziezy.

10. Promocji i organizacji wolontariatu.

11. Dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

12. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
ohywatelskiej i kulturowe;j.

13. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

14. Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

15. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
16. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

17. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

18. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

19. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

20. Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej.

21. Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspalnot i spotecznosei lokalnych.
22. Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

23. Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie z dn. 24.04.2003 r. z p6Zn. zm., w zakresie okreslonym w
pkt 1-22.

10. Sposéb realizacji celow 5t:atutowych-i:_u_"géh‘izacji |

{Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na

| pii_)_ds-tawie stotutu organizagji) - -
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Okreslone powyzej cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Prowadzenie szkolen, dziatalnosci informacyjnej i doradczej w zakresie
samozatrudnienia, agrobiznesu, agroturystyki i tworzenia matego
przedsiebiorstwa.

2. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

3. Organizowanie zebran, odczytéw, konferencji, sympozjow, konkurséw i
szkolen.

4. Inicjowanie badan nad rozwojem lokalnym i regionalnym,
przedsiebiorczoscia, zmianami strukturalnymi, rynkiem pracy.

5. Wspétpraca i wspotdziatanie z Samorzadem, administracjg terenowa i
centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi instytucjami w zakresie
realizacji celéw statutowych.

6. Pozyskiwanie funduszy publicznych i prywatnych na finansowanie
podejmowanych inicjatyw.

7. Obejmowanie opieka organizacyjna i ksiegowa inicjatyw spotecznych
podejmowanych przez mieszkarcéw Gminy i Regionu.

8. Swiadczenie ustug w zakresie obstugi biurowej na rzecz spotecznosci
lokalnej.

1.1. Opis gléwnych
dziatari podjetych
przez organizacje

1. Opis dzié{alnoéci pozytku publicznego -

- |DZIAEALNOSC STATUTOWA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM OBIEEA:

1. DZIALALNOSC CIAGLA:

'|1) Dziatalno$¢ informacyjno-doradcza skierowana do réznych grup odbiorcow, m.in.:

- 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — pomagamy w przygotowaniu ofert personalnych (CV, list

|motywacyjny) oraz oferujemy przekaz informacji zawodowej (konsultacje i informacja dot. m.in.

rozmowy kwalifikacyjnej, rynku pracy, stazy zawodowych, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji); w 2014
r. z ustug MRIES skorzystato ok. 20 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym absolwenci;

‘|- przedsiebiorcéw i 0séb uruchamiajacych dziatalnosé gospodarczg — doradztwo w zakresie

przygotowania biznesplanu, uzyskania preferencyjnych pozyczek oraz pozyskiwania srodkow
finansowych (fundusze unijne, dotacje przyznawane przez Powiatowy Urzad Pracy etc.); w okresie

‘|sprawozdawczym udzielono wsparcia ok. 15 osobom.
- |2) Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych réznych form wspierania

przedsiebiorczosci, funduszy europejskich i innych zrédet finansowania oraz aktywnego poszukiwania
pracy. W siedzibie MRIES dostepne sg publikacje, broszury i materiaty m.in.: Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Stowarzyszenia KLON/JAWOR.

3) Prowadzenie biblioteczki anglojezycznej, ekonomicznej oraz biblioteczki dla organizacji
pozarzgdowych — obecnie posiadamy ponad 1000 egzemplarzy.

4) Przez caty rok prowadzona byta swietlica komputerowa z dostepem do Internetu dla wszystkich
chetnych — dzieci i mtodziez z lokalnych szkéf, studenci i osoby doroste oraz swiadczone byly ustugi w
zakresie obstugi biurowej na rzecz spotecznosci lokalnej —w 2014 r. skorzystano ok. 900 razy. Gtéwnymi
odbiorcami sa mieszkaricy Gminy Puszcza Mariariska — dzieci i mtodziez, jak i osoby doroste, w tym
przedsiebiorcy czy seniorzy. Osoby, ktore nie potrafig obstugiwaé komputera czy wyszukiwaé informacji
w zasobach internetowych (np. potrzebnych do przygotowania pracy domowej przez uczniow, szkolen,
czy innych ustug) moga liczy¢ na pomoc pracownikéw Stowarzyszenia. Zdarzajg sie osoby, dla ktérych
prowadzony jest instruktaz podstawowej obstugi komputera. Ponadto udostepniane sg kursy e-
learningowe w ramach utworzonego kilka lat temu Centrum Ksztatcenia na Odlegtoéc na Wsiach.

5) Dziatania promujace Gmine Puszcza Mariariska, w tym przede wszystkim: rozpropagowywanie
ksigzek, folderdw, widokéwek, i materiatéw informacyjnych o Gminie, prowadzenie punkt informacji
turystycznej - miejsca, w ktdrym osoby przyjezdne otrzymuja informacje o gminie, miejscach wartych
zobaczenia czy kontakty do lokalnych producentéw. Ponadto przygotowano rowniez folder
promocyjno-informacyjny ,,Gmina Puszcza Mariariska” zawierajacy informacje o Gminie oraz mape

6) W 2014 r. aktywnie wspdtpracowano z Lokalng Grupa Dziatania ,,Echo Puszczy Bolimowskiej” przy
wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, w ramach ktérej m.in. prowadzono promocje dziatan
realizowanych przez LGD.

2. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MRIES:

1) Projekt Partnerstwo na rzecz wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzadowych

i wsparcia lokalnych inicjatyw obywatelskich realizowany jest w ramach Priorytetu V POKL: Dobre
rzadzenie, Dziatania 5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatania 5.4.2. Rozwdj dialogu
obywatelskiego. Partnerami projektu sa: Powiat Zyrardowski, Gminne Centrum Informacji w
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Mszczonowie oraz Lokalna Grupa Dziatania Echo Puszczy Bolimowskiej. Projekt realizowany jest w
okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. na terenie powiatu zyrardowskiego oraz gminy
Boliméw w powiecie skierniewickim. Dziatania w ramach projektu skierowane s3 do przedstawicieli
organizacji pozarzadowych (cztonkéw, pracownikdw, wolontariuszy), ich zwiazkow i porozumien, grup
nieformalnych - 0séb poszukujacych porady prawnej, zainteresowanych podjeciem inicjatywy
spotecznej, a takze przedstawicieli administracji publicznej.

Celem gtéwnym projektu byto wzmocnienie potencjatu i zwiekszenie aktywnosci 40 organizacji
pozarzadowych, zwigzkoéw i porozumien oraz grup nieformalnych z terenu powiatu zyrardowskiego i
gminy Bolimow w latach 2012-2014 r. W lutym 2012 r. uruchomione zostato Lokalne Centrum
Informacji | Wspomagania Organizacji Pozarzadowych w Puszczy Marianskiej. Jest to pierwszy i jedyny
podmiot w powiecie zyrardowskim oferujacy szerokie wsparcie dla organizacji pozarzadowych
funkcjonujgecych na tym obszarze.

Centrum funkcjonuje w oparciu o standardy dziatania przyjete w 2012 r.

Rezultaty dziatalnosci Centrum w latach 2012-2014 obejmuja:

Z oferty Centrum skorzystato 72 organizacji pozarzadowych i instytucji.

Centrum zorganizowato 13 szkolen, warsztatéw i kurséw (280 godz. szkoleniowych), w ktdrych
uczestniczyto facznie 165 0sdb; wybrane tematy: Praktyczne aspekty w zakresie ksiegowosci i finansow
w organizacji pozarzadowej, Prawo autorskie w dziataniach NGO, Jak zdoby¢ i zatrzymaé wolontariusza,
Jezyk angielski w projektach miedzynarodowych, Zrédta finansowania dziatalnosci i zarzadzanie
projektem metoda PCM, Dziatalno$¢ odptatna i gospodarcza w organizacjach pozarzadowych, Budowa
strategii organizacji (szkolenie wyjazdowe). Ponadto zorganizowano dwie wizyty studyjne do:

- Kamionki k/Nidzicy — celem byto zdobycie wiedzy w zakresie tworzenia produktu lokalnego,
budowania partnerstwa, zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjalnej,

a takze Zrodet finansowania prowadzonych dziatar (m.in. zwiedzenie wiosek tematycznych —
Garncarska Wioska, Rajski Ogrdd, spotkanie w spétdzielni socjalnej);

- Miedzyborza — Wroctawia — Wlenia — Strzegomia — celem byto poznanie dobrych praktyk w zakresie
wspdtpracy organizacji pozarzgdowych z samorzadem lokalnym, zawigzywania partnerstw lokalnych i
aktywizacji mieszkaricow oraz tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego (m.in. spotkanie w Osrodku
Kultury Sportu i Turystyki we Wleniu, wizyta w Centrum Aktywnosci Spotecznej ,Karmel” w Strzegomiu,
spotkanie z zatozycielami Spétdzielni Socjalnej PaNaTo).

W wizytach studyjnych uczestniczyly facznie 62 osoby reprezentujace 30 organizacji pozarzadowych.
Centrum swiadczyto ustugi doradcze w zakresie zagadnien prawnych, ksiegowosci i finansow,
zarzadzania projektami oraz zarzadzania organizacja — w latach 2012-2014 przeprowadzono konsultacje
w wymiarze 952 godzin (konsultacje stacjonarne, on-line). Z doradztwa skorzystato 20 organizacji
{2012), 11 organizacji (2013), 41 organizacji (2014). Ponadto w konsultacjach uczestniczyly 2 instytucje
{administracja publiczna) i 15 osob fizycznych zainteresowanych utworzeniem organizacji.
Prowadzono punkty informacyjne w Puszczy Mariariskiej, Zyrardowie, Wiskitkach, Mszczonowie i
Bolimowie, w ktérych w okreslonych dniach dostepni byli pracownicy Centrum udzielajacy
podstawowych informacji w zakresie funkcjonowania organizacji, jak réwniez ustug oferowanych przez
Centrum. Ponadto w Centrum dostepna byta biblioteczka, w ktérej mozna znajduja sie aktualne
publikacje dot. trzeciego sektora.

W 2012 r. utworzono serwis internetowy www.inicjatywa.info.pl uzupetniany o aktualne informacje
przydatne dla organizacji pozarzadowych oraz informacje o dziataniach podejmowanych przez te
podmioty. Dziatania informacyjne obejmuja réwniez wysytanie newsletteréw o tej tematyce. Ponadto
utworzono podstrony dla 5 organizacji.

W 2014 r. przygotowano baze internetowa organizacji — jest to jedyne w powiecie Zrddto zawierajgce
aktualne dane kontaktowe organizacji pozarzagdowych (m.in. stowarzyszen, fundacji czy spotdzielni
socjalnych) oraz wydano poradnik dla organizacji pozarzgdowych, bedacy podsumowaniem najczeécie]
pojawiajgcych sie w ostatnich trzech latach pytan i problemow organizacji.

Centrum wydawato takze gazete ,INICJATYWA. Spoteczny Kurier Mazowsza Zachodniego”, w ktérej
organizacje mogty zaprezentowac swojg dziatalno$¢. Wydawnictwo zawierato tez poradnik dla
organizacji — zagadnienia dotyczace funkcjonowania organizacji przygotowane przez specjalistow. Do
tej pory wydano 10 numerdw w wersji papierowej oraz elektronicznej.

W 2013 i 2014 r. zorganizowano w Puszczy Marianskiej Pikniki Organizacji Pozarzadowych
»Czerwcowa Skarbnica Inicjatyw”, ktdre cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem mieszkancow.
Podczas imprezy organizacje z powiatu zyrardowskiego i gminy Bolimow oraz inne instytucje (np.
Nadlesnictwo Radziwittéw, Bolimowski Park Krajobrazowy) prezentowaty swoja dziatalnos$é w réznych
formach (konkursy, warsztaty artystyczne, wystepy sceniczne, pokazy akcji ratowniczej, pokaz
motocykli etc.). Zapewniono szereg atrakcji (zabawki dla dzieci, konkurs plastyczny, konkurs
»Poszukiwacze inicjatyw”, konkurs na najtadniejsze stoisko, wystepy muzyczne etc.). W realizacje
pikniku zaangazowano wolontariuszy, w tym uczniéw szkot z'Gminy Puszcza Mariariska.
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Wsparcie obejmowato dostep do infrastruktury — pracowni komputerowej oraz sprzetu biurowego
(m.in. drukarki, ksero), sali szkoleniowej/konferencyjnej z projektorem multimedialnym. Ponadto
oferowano ustugi biurowe na potrzeby dziatan realizowanych przez organizacje (drukowanie,
skanowanie, kserowanie etc.).

Na poczatku realizacji projektu tj. w 2012 r. przeprowadzono badanie potencjatu, potrzeb, oczekiwan
i barier lokalnych organizacji w formie wywiadu ankietowego, w ktérym wzieto udziat blisko 60
stowarzyszen i fundacji. Ponownej analizy wsrdd podobnej liczby respondentdw, uzupetnionej o ocene
dziatalnosci Centrum, dokonano na koniec 2014 r.

W 2012 r. MRIES podjat wspodtprace ze Stowarzyszeniem BORIS obejmujgcg m.in. wsparcie w
przygotowywaniu, tworzeniu i dziataniu inicjatyw spoteczno-ekonomicznych na terenie Gminy Puszcza
Mariariska wiejskich w obszarze integracji i przedsiebiorczosci spoteczne]. W dziataniach Wiejskiego
Inkubatora Ekonomii Spotecznej wzieto udziat pie¢ spotecznosci Gminy, tj. Bartniki, Puszcza Marianska,
Korabiewice, Michatéw, Biernik oraz Wincentow. Mieszkaricy uczestniczyli w szkoleniach w zakresie
ekonomii spotecznej, wizycie studyjnej oraz spotkaniach z doradcami (tematyka byta réznorodna
dostosowana do potrzeb odbiorcow). Wszystkie spotecznosci przygotowaty Plany Rozwoju Wsi.
Inicjatywa ta bedzie kontynuowana do czerwca 2015 r.

2) W czerwcu 2014 r. zorganizowano Turniej Pitki Siatkowej, wspdtfinansowany przez Gmine Puszcza
Mariariska. W Turnieju, zorganizowanym w Puszczy Marianiskiej podczas pikniku ,,Czerwcowa Skarbnica
Inicjatyw” uczestniczyta mtodziez i osoby doroste.

3) W 2014 r. zorganizowano Festiwal Smakdw, edycje ta przeprowadzono pod hastem ,,Pierécier:
Smakoéw Gminy Puszcza Marianska”. Smaki tradycyjnych i lokalnych potraw prezentowali mieszkaricy
gminy, czestujac odwiedzajacych prawdziwymi smakotykami — budnickg szynka w ciescie, rosotem
dworskim z makaronem radziwittowskim, pierogami bartnickimi, gotgbkami marianskimi, jagodziankami
Mariankami i Mariankowym ciastem drozdzowym, chlebem z miodem, smalcem pani Wandy oraz
napojem mietowo-imbirowo-cytrynowym. Dziatanie to wspétfinansowane byto ze $rodkéw UE w
ramach Pomocy Technicznej PROW na lata 2007-2013.

4) MRIES organizuje w réznej formie spotkania lokalnej spotecznosci. Jednym z przedsiewzieé,
cieszacych sie duza popularnoscia sa rajdy rowerowe na terenie Gminy. W okresie sprawozdawczym
zorganizowano dwie takie inicjatywy — w czerwcu uczestniczyto w rajdzie ok. 40 0s6b, a we wrzeéniu -
ok. 20 osdb.
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5) W 2014 r. wydany zostat album , Wedrdwki po Gminie Puszcza Mariariska. Nowa odsfona” —
publikacja ta jest drugim wydaniem — uzupetnionym o nowe informacje, zdjecia i inne materiaty,
przygotowanym w nowej szacie graficznej; w przygotowanie ksigzki zaangazowato sie wiele oséb,
gtéwnie mieszkafcéw Gminy. Ponadto opracowano kalendarz na 2015 r. ,Gmina Puszcza Mariariska
wczoraj i dzis” — w publikacji zaprezentowano zdjecia wybranych miejsc i budynkow sprzed lat oraz
aktualnych. Wydanie ww. publikacji zostato wspdétfinansowane ze $rodkéw UE w ramach osi 4-LEADER
PROW na lata 2007-2013.

3. AKCJE PROWADZONE PRZEZ MRIES:

1. Stowarzyszenie MRIES uruchomito Fundusz Stypendialny dla uczniéw szkét podstawowych i
gimnazjdw z terenu Gminy Puszcza Marianska osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce. W 2014 r.
przyznano stypendia dla 32 ucznidw, w tym 9 dla ucznidéw z najwyzsza $rednig z kazdej szkoty w
wysokosei 100 zt oraz 23 —dla ucznidw ze Srednig ocen powyzej 5,18 w wysokosci 50 zt. Jedynym
kryterium byta wysokos¢ sredniej koficowych ocen za rok szkolny 2013/2014.

2. W 2014 r. zakoriczono zbiérke publiczng na rzecz zakupu lekéw dla Agnieszki Solinskiej chorej na
nadcisnienie tetnicze — m.in. udostepniono konto pomocnicze stowarzyszenia na potrzeby tek akcji. W
wyniku zbidrki publicznej przeprowadzonej w okresie od 30.09.2013 r. do 31.08.2014 r., stowarzyszenie
MRIES, otrzymato wptaty od darczyricow na taczng kwote 47 979,34 zt, w tym 40 785,87 zt na konto
bankowe oraz 7 193,47 zt do puszek kwestarskich. MRIES od zebranej kwoty nie potracito zadnych
kosztow.

3. W 2014 r. Stowarzyszenie MRIES objeto funkcje Ambasadora Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich — Mazowsze Lokalnie realizowanego przez Fundacje Fundusz Wspétpracy,
Stowarzyszenie BORIS oraz Stowarzyszenie Europa i My.

Dziatania obejmowaty przede wszystkim promocje Programu na terenie powiatu Zzyrardowskiego (w
mediach, na stronach internetowych), przekazywanie informacji o Programie podczas spotkarn z
potencjalnymi odbiorcami, a takze pomoc w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie projektow
sktadanych przez grupy nieformalne.

3. DZIALALNOSC GRUP NIEFORMALNYCH DZIALAJACYCH PRZY MRIES

Stowarzyszenie wspofpracuje z grupami nieformalnymi tworzonymi przez mieszkaricdw i sympatykdw
gminy, w tym réwniez mtodziez. Oferuje im pomoc merytoryczna, a takze wsparcie techniczne (m.in.
udostepnienie pracowni komputerowe] oraz subkonta, prowadzenie ksiegowosci prowadzonych
dziatan).

Obecnie przy MRIES swoje inicjatywy realizuje Grupa ,U NAS”, w ktérej dziatajg tworcy-amatorzy.
Dzieki temu majg mozliwosé prezentowania swoich talentéw i umiejetnoéci oraz promowania kultury i
sztuki, wykraczajac poza abszar gminy i nawigzujac wspdtprace z innymi artystami. W Galerii odbywajg
sie wystawy (np. w 2014 r. zorganizowano wystawe prac tworcow Gminy Puszcza Marianiska, Wiskitki i
Bolimow, ,,My Stowianie”, ,Jan Pawet Il Papiez Polak w naszej pamieci”, wystawa prac Marka
Roguskiego , Polskie Tradycje Niepodlegtosciowe) oraz inne spotkania tematyczne (np. ,,Czego nie
wiemy o ziotach”). W spotkaniach organizowanych przez Grupe ,,U NAS” uczestniczy od kilkunastu do
kilkudziesieciu oséb. Ponadto Grupa prowadzi ognisko plastyczne — zajecia odbywajg sie raz w tygodniu
i uczestniczy w nich ok. 10 os6b, gtéwnie dzieci i mtodziez.

Ponadto w pierwszej edycji konkursu FIO-Mazowsze Lokalnie na etapie przygotowania wnioskéw o
dofinansowanie Stowarzyszenie wsparto 9 grup nieformalnych z Gminy Puszcza Marianska, z ktorych az
6 otrzymato dofinansowanie. MRIES objeto opieka 4 projekty, tj.:

- ,Przystanek Galeria” realizowany przez Grupe ,U NAS” —w Puszczy Marianskiej przy Galerii powstato
miejsce rekreacyjne — postawiono trzy plenerowe stoty szachowe. Ponadto zorganizowano turniej
szachowy, w ktdrym uczestniczyly 24 mieszkaricdw Gminy — od mtodych do senioréow.

- ,Bombowa Huta Partacka” realizowany przez Grupe ,Huta Rekodzieta” — zorganizowano szereg
warsztatow artystycznych dla mieszkaricéw Gminy — dzieci, mtodziezy i dorostych (np. decoupage, filc,
kwiaty z bibuty) wraz z wystawg ozddb Swiatecznych.

- »Mobilna Biblioteka” realizowany przez Grupe ,,Biblioedukatarzy” — zakupiono pakiet ksigzek dla szkot
w Michatowie, Korabiewicach i Walerianach i zarganizowano tam punkty edukacji bibliotecznej;
ponadto przeprowadzono warsztaty drukarskie dla uczniéw lokalnych szkét.

- ,Wehikut czasu Gminy Puszcza Mariariska realizowany przez Grupe ,,Poszukiwacze Zapomnianej
Historii” — przygotowano elektroniczng wersje kroniki Gminy autorstwa Stanistawa Witka oraz
Whadystawa Szczesniaka (przepisanie tresci kroniki, zeskanowanie zdjeé, przygotowanie projektu
graficznego i sktadu publikacji), ktéra wydano na ptycie; ponadto zorganizowano konkurs dla mtodziezy
na najtadniejszy projekt okfadki do ptyty €D z kronika; na zakoriczenie projektu przygotowano
spotkanie z historig z udziatem starszych mieszkaricéw Gminy, podczas ktérego mtodziez dodatkowo
przygotowata wystep — w spotkaniu uczestniczyt tez Pan Ryszard Witek — syn kronikarza.
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przygotowaniu sprawozdania.

Marianskiej;
Funduszu Stypendialnego;

przez mieszkancow Gminy;

Do gtéwnych osiagnie¢ MRIES w 2014 r. nalezy:
- prowadzenie Lokalnego Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych w Puszczy

Stowarzyszenie MRIES wspierato ww. Grupy w realizacji projektéw, jak réwniez ich rozliczeniu i

— przekazanie stypendiow za wyniki w nauce uczniom ze szkdt z gminy Puszcza Mariariska w ramach
—organizacja Festiwalu Smakoéw, podczas ktérego wypromowano potrawy tradycyjne przygotowane

—wydanie gazety ,INICJATYWA. Spoteczny Kurier Mazowsza Zachodniego”;
—wsparcie grup nieformalnych realizujacych projekty w ramach programu FIO — Mazowsze Lokalnie;
—wydanie albumu , Wedrowki po Gminie Puszcza Marianiska. Nowa odstona”;
— realizacja dziatan przez lokalne nieformalne grupy przy wsparciu MRIES (np. organizacja wystaw przez

grupe ,U NAS”).

13 Zasieg tery‘cori'a_lny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

MO O

(Nalezy ws_k:b_zak:’ Jedna !Qb'w}étcej pqz'ycji']

O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

wojewddztwo
kilka wojewddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatart organizacii

(Nalezy oszacowac liczbe odblorcéw dziglari arganizacji w okresie

' O'éoby fizyczne .

~ |Osoby prawne

'sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyezne i osoby prawne)

2.2. Informacje na temat
innych (niz wy'm'ienmnych'w .
pkt 2.1) delOI‘COW narzecz
ktorych orgamzaqa dzua{aia

{Np. zWierzeta, zabytki}' :

3.4, 'Q'r'géﬁi'zacja pfq_\i\fad:zi{a'ﬂziéiélnpsé nieodpfatng pozytku publicznego

¥ Tak

P 5
£ Nie

3.2. Nalezy. podac mformac;e na temat przedmmtu dzma'a.'nosct

Sfera dziatalnosci pozytku
- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

| Numer Kodu (PKD)

meodpiatne; organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz U.z2010r. Nr 234, poz.
1536,  pé#n. 2m.), o tokze kodu/Sw PED 20
odpowmdo;chga/ych tej dziafalnosci. Jesli orgonizacja prowadzr
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosei nieodplatnej, nalezy podat
informacje na temat trzech glown ych rodzajdw dzm!a.'nosc: (podanie
maksymalnie 3. kodow}, zaczynajge od’ glownega przedmmtu
-dzrafalnosc:

dziatalnosé na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Realizacja projektu
Partnerstwo na rzecz
wzmaocnienia
potencjatu organizacji
pozarzgdowych

i wsparcia lokalnych
inicjatyw
obywatelskich. Celem
gtéwnym projektu byto
wzmochienie
potencjatu i
zwiekszenie aktywnosci
40 organizacji
pozarzadowych,
zwigzkow i porozumieri
oraz grup
nieformalnych z terenu
powiatu

85.59.B
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zyrardowskiego i gminy
Boliméw w latach 2012-
2014r.

Dziatania obejmowaty:
- dziatalnos¢
szkoleniowg (szkolenia
dla przedstawicieli
organizacji z zakresow
wymienionych
szczegotowo w opisie
dziatan);

- organizacje wizyt
studyjnych,

- ustugi doradcze w
zakresie zagadnien
prawnych, ksiegowosci i
finanséw, zarzadzania
projektami oraz
zarzadzania
organizacjg;

- prowadzenie punktow
informacyjnych oraz
biblioteczki dla NGO,

- dziatalnosc
informacyjna
(utworzenie serwisu
internetowego
www.inicjatywa.info.pl,
wysyfanie
newsletterow,
wydawanie gazety
JINICIATYWA.
Spoteczny Kurier
Mazowsza
Zachodniego”,
przygotowanie bazy
internetowe;j),.

- organizacje Piknikow
Organizacji
Pozarzgdowych
»Czerwcowa Skarbnica
Inicjatyw”

- wsparcie w zakresie
dostepu do
infrastruktury i ustug
biurowych,

- przeprowadzenie
badania potencjatu,
potrzeb oczekiwan i
barier lokalnych
organizacji,

- wspdtpraca ze
stowarzyszeniem BORIS
w zakresie
przygotowywania,
tworzenia i dziatania
inicjatyw spoteczno-
ekonomicznych na
terenie Gminy Puszcza
Marianska w obszarze
ihtegracji i
przedsiebiorczosci
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spoteczne;j.

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Stowarzyszenie
wspotpracuje z grupami
nieformalnymi
tworzonymi przez
mieszkancow i
sympatykow gminy, w
tym rowniez mtodziez.
Oferuje im pomoc
merytoryczng, a takie
wsparcie techniczne
(m.in. udostepnienie
pracowni
komputerowej oraz
subkonta, prowadzenie
ksiegowosci
prowadzonych dziatan).
W 2014 r. wpierano
dziatania Grupy ,,U
NAS”, w ktorej dziatajg
tworcy-amatorzy.
Dzieki temu maja
mozliwosc
prezentowania swoich
talentow i umiejetnosci
oraz promowania
kultury i sztuki,
wykraczajac poza
obszar gminy i
nawiazujac wspotprace
z innymi artystami.
Ponadto w pierwszej
edycji konkursu FIO-
Mazowsze Lokalnie na
etapie przygotowania
wnioskdw o
dofinansowanie
Stowarzyszenie wsparto
9 grup nieformalnych z
Gminy Puszcza
Marianska, z ktorych az
6 otrzymato
dofinansowanie. MRIES
objat opieka 4 projekty,
tj.:

- ,Przystanek Galeria”

- ,Bombowa Huta
Partacka”

- ,Mobilna Biblioteka”

- ,Wehikutf czasu Gminy
Puszcza Marianska.
Stowarzyszenie MRIES
wspierato ww. Grupy w
realizacji projektow, jak
rowniez ich rozliczeniu i
przygotowaniu
sprawozdania.
ksiegowosci
prowadzonych dziatari).

85.59.B
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pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
2yciowej oraz

wyréwnywanie szans tych

rodzin i osob

W 2014 r. zakonczono
zbidrke publiczng na
rzecz zakupu lekdw dla
Agnieszki Solinskiej —
mieszkanki gminy
Puszcza Marianska,
chorej na nadcisnienie
tetnicze — m.in.
udostepniono konto
pomocnicze
stowarzyszenia na
potrzeby tek akcji. W
wyniku zbiorki
publicznej
przeprowadzonej w
okresie od 30.09.2013
r.do 31.08.2014 r.,
stowarzyszenie MRIES,
otrzymato wptaty od
darczyricow na faczna
kwote 47 979,34 zt, w
tym 40 785,87 zt na
konto bankowe oraz 7
193,47 zt do puszek
kwestarskich. MRIES od
zebranej kwoty nie
potracit zadnych
kosztow.

88.99.Z

'4_.1_._ Qr_g‘é-ni__zat‘;’jé prowa.dzit'a dziatalnos¢ odptatna pozytku .p'_t;l'b!ié_'z'f;i:égo ;'

S

* Tak

T Mie

4 2 Ncri‘ezy podac mfarmac;e rw temcrt przedmrotu dzrafafnosc:
odpfatne; organizacji w okresie sprawozdawczym, wrazze
w_f,kazamem sfer/y dzialalnosci pozytku publicznego, o ktorych

4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozyz‘ku pub znégo io wo.'orrtanac:e a takie kodu/éw PKD 2007
odpowmda;qcego/ych tej dsza[ﬂoﬁa Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje a‘zmiu!nos__cr odptatnej, nafe_zy poda¢ informacje
na temat trzech gidwnych rodzajdw dziatalnesci (podanie
maksyma!me 3 kodow), zaczyna;qc od gfdwnego przedmmtu
dszafnaja .

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnogci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD})

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwoj gospodarczy, w
tym rozwoj
przedsiebiorczosci

1) Prowadzenie
ogodlnodostepnej
sSwietlicy komputerowej
z dostepem do
Internetu dla
wszystkich chetnych.
2) Prowadzenie dziatan
promujgcych Gmine
Puszcza Marianska, w
tym przede wszystkim:
3) Opracowywanie
folderow informacyjno-
gospodarczych o
Gminie,
rozpropagowywanie
ksigzek, folderdw,
widokowek, i
materiatéw
informacyjnych o
Gminie, prowadzenie
punkt informacji
turystycznej - miejsca,
w ktérym osoby
przyjezdne otrzymuja
informacje o gminie,
miejscach wartych
zobaczenia czy
kontakty do lokalnych
producentow.

4) Udziat w akcjach i
programach majacych
na celu promocje
Gminy.

5) Propagowanie
inicjatyw
podejmowanych przez
lokalna spotecznosé.
6) Swiadczenie ustug
biurowych na rzecz
lokalnej spotecznosci.

94.99.7

Druk: MPiPS
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kultura, sztuka, ochrona
débr kultury i dziedzictwa
narodowego

1) Wspieranie
dziatalnosci Grupy ,,U
NAS”, ktora
organizowata w okresie
sprawozdawczym
zajecia dla dzieci i
mtodziezy w ramach
ogniska plastycznego.
Zajecia odbywaty sie raz
w tygodniu. Uczestnicy
mieli mozliwos¢ nauki i
wykorzystania réznych
technik plastycznych
pod okiem trenerdw.
Ponadto organizowano
wyjazdy do teatrow dla
mieszkancow gminy i
okolic na réznorodne
spektakle. Wyjazdy te
cieszyly sie duzym
zainteresowaniem.

2) MRIES organizuje w
réznej formie spotkania
lokalnej spotecznosci.
Jednym z
przedsiewziec,
cieszgcych sie duzg
popularnoscia sg rajdy
rowerowe na terenie
Gminy. W okresie
sprawozdawczym
zorganizowano dwie
takie inicjatywy.

94.99.Z

podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

Wydanie albumu
»Wedrowki po Gminie
Puszcza Marianska.
Nowa odstona” —
publikacja ta jest
drugim wydaniem —
uzupetnionym o nowe
informacje, zdjecia i
inne materiaty,
przygotowanym w
nowej szacie graficznej;
W przygotowanie
ksigzki zaangazowato
sie wiele osdb, gtownie
mieszkaricéw Gminy -
czesé naktadu
przygotowano w
ramach dziatalnosci
odptatnej pozytku
publicznego. Publikacja
zawiera informacje na
temat bogatej historii
gminy ijej
miejscowosci,
wydarzen
historycznych, parafii i
zgromadzen, kultury i
sztuki oraz przyrody.

47.99.2

Druk: MPiPS
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5.1. Organizacja prowadzifa dziatalnos¢ _go'spodah:_za

" Tak
& Nis

' Numerl__(pt"iu {Pkp). | - '_ Prz'e'dm_iotiopis diia+a|nos’ci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temot przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/aw PKD 2007
sdpowmdajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadz:
‘wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gfownych rodzajow dziatalnosci (podame
maksymalnie 3 kodowj, zaczynajge od gidwnego przedmrotu
.dsza!nosc:

1 taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodni'e_z'rachunkiemj'wyni_kéw/_iys_kéw i strat)

507,389.04 zt

_a):_'PrZ\"/chody 2 dziatalnosci nieodp{atnej-ﬁbiytku p"L.}_.l::'_)F.'iczn:é:go

452,689.83 zt

b) Przy_chbdy z (_:lz"iaiaih'c'i'gici odptatnej poziytku-publiciz-negof. .

53,888.85 zt

) Przychody z dziatalnosci gospodarczej __

0.00 zt

. d)__P:rZYCthY fin’é_nsow:e__'

25.48 zt

e) Pozostate pr_zyi:-hoﬂ\f-_--'

21 Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fi_zyé_z_nych

784.88 zt

18,803.49 zt

2.2. Ze trodet publicznych ogétem:

305,732.33 zt

a) ze $radkéw eurapejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

234,738.93 7t

~ b) ze érodkéw budietu paristwa

67,993.40 zt

o) ze érodk6w budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

3,000.00 zt

d) ze srodkéw paristwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3.Ze irodet prywatnych ogétem:

34,251.41 74

a) 26 skiadek c'z’fon'kb'wskié:h. -

520.00 zt

Druk: MPiPS
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b:) z_dg?owizn od 0s6b ﬁiyczpych 12,250.00 zt

F}. z'.d'a'ro_\.'vizn od osdb .prawnych 2,500.00 zt

d) i_ofiarnoéci publicznej (z_bic’xrek'-phblicznych, kwesf) 18,981.41 zt

' _'e..z).ze spad:kt‘;w, zapisow 0.00 zt
f)z -\y.pwwéw.z'. mathkjt.} (\;-.sz_{._:zegéinoéci sprzedazy lub wynajmu s}é_’fadnikéw mathkm;vych) 0.00 zt
2.4:.7 in.ri'y.ch zrodet 148,601.81 zt

3.1 Sta‘n srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob flzycznych na pierwszy dziers

przez grupv mtodziezowe.

i Regionu, promacja gminy, wspieraniem przedsiebiorczosci oraz przedsiewzie¢ podejmowanych

0.00 zt
.roku sprawozdawczego
3.2, Wysckosc kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osob flzycznych wydatkowane; 3 .898.80 7t
w okreSIe sprawozdawczym ogo’fem e
3 = Dzna’rama, na ktore wydatkowano $rodki pochodzace 2 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie
sprawozdawczym {w szczegoinosa okreslone w pkt11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1 Realizacja inicjatyw zwiazanych z: aktywizacja spo’reczno-zawodowa mieszkar‘lcéw Gminy 3,898.80 zt

3.4, Ce!e szczegoiowe W rozumieniu przeplsnw o podatku dochodowym od osob f|zycznych wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata na;wnecq srodkow
_pochodzacvch z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdaWczym wrazz wydana kwotg

publmznego w okresie sprawozdawczym

4.1, Koszty orgamzacp w okreste sprawozdawczym ogo’fem 524,646.11 zt 3,898.80 zt

) koszty z tytutu prowadzenla meodp&atnm dma’falnosm pozytku pubhcznego 453,133.33 7t 3,898.80 zt

b) koszty z tytutu prowadzema odp*atnEJ dziatalnosci pozytku pubhcznego _ 69,201.58 zt 0.00 2t
c) koszty z tytu’fu prewadzenra dzna’falnosm gospodarcze1 0.00 zt
d) koszty f'nansowe 1,388.60 zt
'_e_) kos_:zi_:y___ad l."ninistrjacyj.he 0.00 zt

f): poz'bstéfe’ k"oszty ogéiém 922.60 zt 0.00 zt

0.00 zt

5 Wymk dzna{a!nosa odp{atneu meodpfatnel pozytku puhllcznego Iub dzuaialnosm ‘gospodarczej organizacji pozytku

.5.1. Wy_nlk daa{al_nosc: _m'eod p’ratnej_ pozytku publicznego

-443.50 7t
52 _Wy'nik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -15,312.73 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 2t

Druk: MPiPS
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w tvm:_wyéokoéé srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

[T z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0.00 zt
¥ 1z podatku od nieruchomocci 47.00 zt
. Iz podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Orgamzaqa korzvstata z nastepulacych - I™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolniel . :
= I” z optaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg.
przyznonego zwolnienia) = [~ z optat sadowych 0.00 zt
[T zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

- [ nie korzystata

2. Organlzaqa korzysta{a z prawa do nleadptatnego mformowama przez jEdI’]OStkI pubhcznej

~
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a i s
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992r.0 rad|ofom| i tetewnzp (Dz U.z2011r. Nr43, poz. 226,z ® Nie
pozn zm. )
T wiasnos¢
e . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach i uzy i
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosciz zasobu = pajem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na .
_préferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uiytkaania, T uzytkowanie
najmu, dznerzawy lub uzyczema i przysfugu;e jej w odniesieniu do tych il
nleruchomoscrnastepumce prawo i W uzyczenie
e - S ; [~ dzierzawa
(qu_ezy-wskazac Jedng lub wiecej pozygji} -
' ' . : [™ nie korzystata

1.1 L|czba oséb- zatrudmonych w orgamzaql na podstawm stosunku pracy

{ W odpowiedzi nalezy uwzglednié wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie . smsunku 7.0 0s6b
pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w

orgtxmzacy} :

1 2 Przec;etna Ilczba zatrudmonych w organlzacp na podstaWIe stosunku pracy w przel:czenlu na

pe’me etaty - - .
{Aby okresli¢ przecietne zatrudmeme nalezy 2sumowat wszystkie osoby zatrudnione na podstaw:e stcsunku pracy w 3.4 etatow
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawezym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodaé do siebie sumy zatrudntonych 212 m;estecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokfadnosﬂq do1 mte,vsm po przecmku} .

1.3. Liczba 0séb w organizacji éwiadt-zac'\'r'ch ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 49.0 0s6b

& Tak
7 Mie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw
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56.00 os6b fizycznych

12.2, Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 osdb prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustawq z dnia. 24 kwietnia 2003 r. o dz;'d:i'm'noéci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacii, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, czlonkowie, pmcowmcy, osoby swiadczqce usfugr na podstawie umowy cyw:fnopmwne)
czy przedstawiciele wfadz orgomzaqr} 7

&~ Tak
T Mie

3.2. Liczba woloht’é_riuszy wv'konujacych swiadczenie na rzecz orgahizacji przez okres krotszy niz 30
(Kazdy wolontariusz powmfen by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby éwnadczeﬁ wykonanych na rzecz organizacji w
akresue spmwazdchzym iczasu pracy)

20.00 osob

a) czfonkOWIe nrgan|zac1|,-_p'racownicy orgahizacji, osoby S;Wi'adczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0.00 os6b

tym:
< b) inne osoby

20.00 osob

mlESIQCY ;
{(Kazdy wolantariusz powamen byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykananych na rzecz organizacji w
okresre sprawozdawczym) :

3.3. Llczba wolontarluszy wykonu;qcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

0.00 os6b

a) czfcnkowie or‘génizacji' pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na pddstawie
W umowy cyw1|noprawne1, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 osob

tym‘:
' b) inne osoby

0.00 oséb

3 4 Llczba wofontar:uszy wyknnUJacych swnadczenle narzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wofanmrlusz powamen byc hczony tylko raz, mezaiezme od liczby swindczen wykonanych ng rzecz organizacji w
okresie sp.'a wozdnwczymj : i

25.00 osob

a) czfonkOWIe organlzaql pracownicy orgamzac;z osoby Swiadczace usfugr na podstawre

25.00 osob

w _'3 : umowy cvwﬂnoprawneL cztonkow&e organu zarzadzajqcego
tym: ’

b)i _l_n_ne asoby

0.00 os6b

1,£ac_zna_'kwp_ta 'wynagrodzgr’}'_(brutto} wyptaconych przéz.organ_izéch w okresie sprawozdawcz:yrh_ :

189,355.32 zt

a) z tytu{u umow o praee

106,059.87 zt

- wynagrodzeme zasadmcze

106,059.87 zt

_«-._.na_g-r_qd.y . 0.00 zt
 _premie 0.00 zt

- inne éwiadczenia 0.00 zt
b) 2 tytutu umoéw cywilnoprawnych 83,295.45 2}

2. Eaczna kwoté wynagro'dzeﬁ wypfaé'onych przez organ’iiacje pracownikom oraz osobom
swuadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dz;a{ainoscna
pozytku publlcznego

189,355.32 zt

W “a)w zwaqzku z prowadzonq dzla’ralnosuq odp!atna pozvtku publicznego

33,032.57 zt

tym

& bj w _z_wia_zk_u z prowadzona dziatalnoscia nieodpfatna pozytku publicznego :

156,322.75 zt
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3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
SWiadczqcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg orgamzac;:

0.00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyp{aconego cz’ronkom organu
zarzqdza;acego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okredli¢ przecietne miesieczne wynagradzeme nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wypi‘acone w c.'qgu
roku sprawozdawczego (wiiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawnel; 2. podz:ehczsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

29222 zt

5. Wysokosc przecu:tnego m1e5|ecznego ‘wynagrodzenia (brutto) wyp’raconego czfonkom organu
kontroli lub nadzoru, whczajac wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premieiinne smadczema oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przeﬁiqtnég'o miesi'ecznég'o wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, whczajqc wynagrodzeme

zasadnicze, nagrody, premie i inne swaadczenla oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos‘c’ przec’iqtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyp’raccmego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premlel inne smadczema oraz osobom

swmdczacym ustugi na podstawie umowy cywﬂnoprawnq
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

8. Wysokosc najwyzszego mlESlecznego wvnagrodzema (brutto) wyp’raconego cz’lonkom organu
zarzadza}qcego whczajac wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywnlnoprawne :

0.00 z

9. WVSOkosc najwyiszego miesieézﬁego wynagrodzenia (bruttb} wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wllczajac wynagrodzenie zasadmcze nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywnnoprawne ;

0.00 zt

10. Wysokosc najwyzszego _m]esiécznego'wyn'agrodzerjia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadz‘o_ru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
‘zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac ana'grodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wypfaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,216.18 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

{Mozna podzieli¢ sie 7 opinig pubff'cznq"doda'tkow:;mi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w orgamzac,u, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pn.'e)

1.'Or-gahiza_ié}a_i--udzie‘lafa poiytzek-'p'ieri_ieinych '

2. Wysokosc ud21elonych pozyczek plequnych

0.00 zt

3 Statutowa podstawa przyznama pDzyczek plequnych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nulez'y podaé nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udiielajqcego dotacji

Kwota

[y

Turniej Pitki Siatkowej

Upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu (w tym
organizacja imprez rekreacyjno-
sportowych, szkolenie
zawodnikow, organizowanie
zajec i wspdtzawodnictwa
sportowego, uczestnictwo w
zawodach i rozgrywkach na
réznych szczeblach) w
dyscyplinie pitka siatkowa —
organizacja Turnieju Pitki
Siatkowej

Gmina Puszcza Mariariska

3,000.00 zt

3 W 0kresne sprawazdawczym organizacja realizowata zadania z!econe przez organy admlnlstraql
rzadowej Iub panstWOWe fundusze celowe

i Tak

& Mg

4. inforrﬁacja na temat realizowanych zad'aﬁ i kwot dotacji otr'zyrhé'nych na ich realizacje

| Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotaql

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego g!owny{ e} celf- e), nazwe organu udzre!amcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadama ;

Kwota

1 kare&;jie'spra-wozdaw_czym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

* Nie

2: InformaCJa na temat reallzowanych zamowien i kwot otrzymanvch naich realizacje

Przedmlot zamowmma

Nazwa organu

Kwota

1 Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmmej 20% udZIaiow Iub akcji w kapttale zak’fadowym lub co naJmn|e1 20%
ogo!nej hczby g’fosow w orgame stanowmcym spoﬂ(t : :

.L-p i Nazwa _sp_ofkl_

.| Siedziba spotki

lub akcji w
 kapitale

% udziatow % udziatu w ogél_n_ej
liczbie gtosow

27"vaa;':_f_'un.décji,'- ktérych organizacja jesff-'ﬁ_ndatdrem- o

3 'I_nforr'h__a'cje o] ko'ntr_o.iach_pr'zeprowédzon\]ch w organizacji przez organy adrﬁinistracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kohtr_olajgjg\'("f"

Liczba kontrbli

=

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania
spfawpzdaﬁ finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpfsac w pomzsze pole inne in formaqe, ktérymi organizacja chcm:faby podzielic sie z opqu pubhcznq )
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Do gtéwnych dotychczasowych osiagnie¢ Stowarzyszenia MRIES nalezy:

— utworzenie Lokalnego Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych w Puszczy Marianskiej;
— uruchomienie Funduszu Stypendialnego;

— budowa systemu nowoczesnych ustug doradczych i informacyjnych dla mieszkaricéw Gminy i Regionu;

— nawigzanie wspotpracy w zakresie wymiany miodziezy z organizacjg wioska;

— uzyskanie stabilizacji finansowej i kadrowej oraz modernizacja siedziby;

— partnerska i owocna wspélpraca z Samorzadem i Wojtem Gminy Puszcza Mariariska, Powiatem Zyrardowskim,
Powiatowym Urzedem Pracy w Zyrardowie oraz innymi instytucjami i organizacjami;

— pozyskanie Srodkéw unijnych;

—realizacja dziatan dla senioréw;

— aktywizacja spotecznoséci lokalnej, m.in. poprzez wsparcie grup nieformalnych realizujgcych projekty w ramach
programu FIO — Mazowsze Lokalnie;

— uzyskanie przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku publicznego, dzieki czemu w ramach 1% od podatku
pozyskujemy dodatkowe srodki na realizacje inicjatyw zwigzanych z: aktywizacja spoteczno-zawodows
mieszkanicow Gminy i Regionu, promocjg gminy, wspieraniem przedsiebiorczosci oraz przedsiewzieé
podejmowanych przez grupy miadziezowe;

— wydanie albumoéw, folderéw, kalendarzy, pocztowek i mapy gospodarczej gminy;

— aktywna wspolpraca z Lokalng Grupa Dziatania ,Echo Puszczy Bolimowskiej” przy wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Plany na przyszto$¢ obejmujg:

— pozyskanie kolejnych srodkéw unijnych w nowej perspektywie finansowej na realizacje inicjatyw spotecznych w
regionie oraz wspieranie dziatalnosci dotychczas dziatajgcych grup nieformalnych oraz nowych inicjatyw
podejmowanych przez mieszkaricéw gminy;

— zaangazowanie w dziatania MRIES miodziezy;

— rozwinigcie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i doradczej, w tym m.in. utworzenie punktu porad prawnych i
obywatelskich;

— dalszg promocje gminy Puszcza Marianska przy wspétpracy z mieszkaricami — m.in. wydanie kolejnych materiatow
informacyjnych i promujgcych gmine i region (np. album prezentujacy twérczosé artystyczng mieszkancow gminy),
utworzenie izby pamieci pozwalajgcej uporzgdkowac i udostepni¢ mieszkaricom dotychczas zebrane materialy i
eksponaty, wykonanie profesjonalnych zdje¢ i reprodukcji prac stawnych malarzy zwigzanych niegdy$ z Gming —
m.in. Jozefa Rapackiego w celu udostepnienia ich wiekszej liczbie odbiorcdw, odnalezienie regionalnych zasobdéw
kulinarnych;

— organizacje warsztatéw artystycznych, gtownie dla mtodziezy, np. warsztaty garncarskie, pokaz kowalstwa
artystycznego;

— rozwiniecie produktow turystycznych w Gminie Puszcza Mariariska;

— wzmochienie konsultacji spotecznych poprzez organizowanie kolejnych debat, seminariéw, konferencji i spotkan
mieszkaricow gminy, w tym m.in. przy udziale wtadz samorzgdowych;

— poszukiwanie partherdw i nawigzanie wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i par'istwach UE, kontynuacja
dziatari zwigzanych z wym|ana miod2|ezy,

— kontynuacja i poszerzanie partnerskiej i owocnej wspdtpracy z samorzadem gminnym oraz innymi organizacjami i
instytucjami z terenu gminy i regionu.

Bozena tukasik-Jedrzejewska
Zofia Ogrodnik

31.03.2015 .
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