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W numerze:

Egzemplarz bezpłatny

	 Towarzystwo Przyjaciół 
	 Miasta Żyrardowa 
	 Równe Szanse 
	 Aktywizują gospodynie 

  „Trudno tak razem być nam ze sobą...” 
 Rozśpiewane „Echo” 
 Echo trzech gmin 
 Umowy cywilno-prawne 

 Jak stworzyć dobry zespół? 
 Od przyjaźni do... stowarzyszenia! 
 Ważne dla NGO 
 Wieści z organizacji i regionu 
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Szanowni Państwo – Drodzy Czytelnicy

	 Miło nam, że poprzedni – pierwszy numer naszej gazety cieszył się tak dużym zainteresowaniem. Dzisiaj od-
dajemy w Państwa ręce drugi numer biuletynu, w którym wspominamy zmarłego kilka tygodni temu, naszego  
Prezesa – prof. nadz. UŁ dr  hab. Krzysztofa Matusiaka. Jego przedwczesna śmierć  ogromnie nas zaskoczyła i zasmu-
ciła. Krzysztof w istotny sposób wpłynął na rozwój społeczno-ekonomiczny gminy. We wstępie do pierwszego numeru 
niniejszego biuletynu Krzysztof, jako jego redaktor naczelny, wspominał o działających na terenie Mazowsza Zachod-
niego ludziach z inicjatywą i społecznikowską duszą. Z całą pewnością dziś możemy stwierdzić, że sam do grona tych lu-
dzi należał. Jego profesjonalizm i doświadczenie, w połączeniu z bezinteresowną chęcią podejmowania wielu inicjatyw  
i nowych, nieszablonowych wyzwań, to rzadko dzisiaj spotykane połączenie cech, które dawały gwarancję pomyślne-
go realizowania podejmowanych działań. Ksiądz Józef Tischner powiedział, że w momencie śmierci kogoś bliskiego 
uderza człowieka świadomość niczym nie dającej się zapełnić pustki. To prawda, dla nas – Jego przyjaciół i współ-
pracowników powstała pustka bardzo trudna do wypełnienia, a przed nami duże wyzwanie kontynuacji Jego dzieła. 
Mimo wszystko postaramy się je rozwijać i dołożymy wszelkich starań, by MRIES nadal stanowił swoiste centrum 
aktywności lokalnej, odpowiadające na potrzeby mieszkańców Gminy i Regionu.

	 W tym numerze biuletynu przedstawiamy Państwu organizacje z długimi tradycjami – Towarzystwo Przyjaciół Mia-
sta Żyrardowa oraz ponad stuletnie Towarzystwo Śpiewacze „Echo”. Nie zabraknie też wieści z młodych organizacji, ta-
kich jak LGD „Echo Puszczy Bolimowskiej”, Stowarzyszenie Równych Szans czy Stowarzyszenie Przyjaciół Gminy Wiskitki. 
Zachęcamy również do zapoznania się z wynikami badania przeprowadzonego wśród stowarzyszeń i fundacji z naszego 
terenu, z którego raport odnaleźć można na stronie inicjatywa.info.pl. Jednocześnie serdecznie dziękujemy osobom 
uczestniczącym w badaniu za poświęcony nam czas i zaprezentowanie działalności tych organizacji.

	 Realizacja działań w partnerstwie jest trudna i napotyka się na szereg przeszkód i trudności, niemniej jednak 
może przynieść też mnóstwo korzyści dla społeczności lokalnej i satysfakcji ze współpracy. Swoje refleksje na temat 
budowania partnerstw zaprezentowała Katarzyna Tadeusiak-Jeznach – ekspertka ds. budowy społeczeństwa oby-
watelskiego i doradczyni w naszym Centrum. Publikujemy również aktualności z regionu – ponieważ pogoda sprzyja 
aktywności, uczestniczyliśmy w wielu ciekawych lokalnych imprezach plenerowych. Proponujemy też skorzystanie 
z porad naszych specjalistów oraz zachęcamy do udziału w konkursach. Jeśli któryś wyda się Państwu interesujący, 
chętnie odpowiemy na Państwa pytania. 

	 Z przyjemnością zaprezentujemy w kolejnych numerach wieści z Państwa organizacji i Regionu. Zapraszamy też 
do korzystania z usług szkoleniowo-doradczych oraz informacyjnych oferowanych przez Lokalne Centrum.

W imieniu całego zespołu redakcyjnego
życzę Państwu przyjemnej lektury

Bożena Łukasik-Jędrzejewska

Projekt „Partnerstwo na rzecz wzmocnienia potencjału organizacji 
pozarządowych i wsparcia lokalnych inicjatyw obywatelskich”  

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

Partnerzy

Gminne Centrum Informacji

Lider projektu

	 W dniu 16 lipca 2012 r. z żalem pożegna-
liśmy Prezesa MRIES, Krzysztofa Matusiaka.  
To ogromna strata nie tylko dla najbliższych  
i rodziny, którym składamy wyrazy głębokiego 
żalu i współczucia, ale również dla społeczno-
ści Gminy Puszcza Mariańska i Regionu. 
Chcemy przybliżyć sylwetkę naszego mentora, 
osoby wybitnej i niezwykle aktywnej, Człowieka 
prawego i szlachetnego.

Prof. nadz. UŁ  dr hab. Krzysztof B. Matusiak 
był pracownikiem naukowo-badawczym  
i wykładowcą w Instytucie Ekonomii Uni-
wersytetu Łódzkiego. Od początku kariery 
naukowej, rozpoczętej w 1988 roku jego 
zainteresowania badawcze ukierunkowa-
ne były przede wszystkim na:
•	 �zarządzanie procesami innowacyjny-
mi, transferem i komercjalizacją tech-
nologii;

•	 �przedsiębiorczość, tworzenie i rozwój 
przedsiębiorstw opartych na wiedzy;

•	 �instytucjonalne formy wspomagania 
procesów rozwojowych;

•	 �politykę technologiczną i regionalne 
systemy innowacji;

•	 �tendencje strukturalne w gospodarce 
światowej, ewolucję systemów gospo-
darczych. 

•	 �funkcjonowanie rynków pracy oraz 
instytucjonalnych form wspomaga-
nia rozwoju regionalnego. 

	 W 1994 r. obronił pracę doktor-
ską nt. „Parki technologiczne a roz-
wój regionalny i wspieranie proce-
sów innowacyjnych na przykładzie 
gospodarki niemieckiej”. Liczne ba-
dania, prowadzone prace eksperckie 
i opracowane publikacje (był auto-
rem lub współautorem ponad 200 
publikacji i ekspertyz) zaowocowały 
pracą habilitacyjną na temat „Bu-
dowa powiązań nauki z biznesem  
w gospodarce opartej na wiedzy. 
Rola i miejsce uniwersytetu w proce-
sach innowacyjnych”. Tytuł doktora 
habilitowanego uzyskał w kwietniu 
2012 roku. Przez wiele lat był na-
uczycielem akademickim, cieszącym 
się sympatią i poważaniem zarówno stu-
dentów, jak i kolegów. 
	 Był pomysłodawcą, twórcą metodologii 
badań stanu ośrodków innowacji i przedsię-

biorczości w Polsce i wieloletnim redaktorem 
Raportu o Ośrodkach Innowacji i Przedsiębior-
czości w Polsce, będącego od kilkunastu lat 
podstawowym źródłem wiedzy o stanie infra-
struktury wsparcia przedsiębiorczości w Polsce. 
Był też inicjatorem opracowania Słownika pojęć 
„Innowacje i transfer technologii”, pierwszego 
tego typu opracowania ukierunkowanego na 
uporządkowanie określeń używanych w obsza-

rze innowacji i rozwoju przedsiębiorczości, do-
precyzowanie i zdefiniowanie znaczenia pojęć  
i zjawisk w sposób pozwalający jednoznacznie je 
rozumieć.

	 W działaniach aplikacyjnych posiadał po-
nad 20 lat doświadczeń w kierowaniu i realiza-
cji projektów badawczych oraz aplikacyjnych 
w dziedzinie inkubacji przedsiębiorczości i in-
nowacji, transferu technologii oraz rozwoju 
regionalnego w Polsce i Europie Środkowo-
-Wschodniej. Swoje zaangażowanie w rozwój 
infrastruktury wsparcia rozpoczął w latach 
1996-1998, biorąc udział w pracach zespołu eks-

pertów Ohio State University, współ-
działającego z Ministerstwem Pracy  
i Polityki Socjalnej w ramach Progra-
mu TOR#10. Był ekspertem w zakresie 
planowania, organizacji i zarządza-
nia inkubatorami przedsiębiorczości.  
W latach 2010-2012 kierował zespo-
łem ekspertów realizujących zadania 
w ramach Inicjatywy Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości „Skutecz-
ne Otoczenie Innowacyjnego Bizne-
su”, koordynując działania badawcze, 
współuczestnicząc w przygotowaniu 
kilkudziesięciu publikacji, służąc radą 
i swoim szerokim doświadczeniem 
zarówno zespołowi ekspertów, jak 
i samym beneficjentom Inicjatywy 
– ośrodkom innowacji i przedsiębior-
czości. Był współtwórcą wielu insty-
tucji wsparcia biznesu w Polsce (m.in. 
Parku Naukowo-Technologicznego 
w Kielcach, Puławach i Suwałkach)  
i w Europie Centralnej. Szeroko współ-
pracował z wieloma instytucjami eu-
ropejskimi, rządowymi, samorządo-
wymi i pozarządowymi. 
	    Był osobą bardzo aktywną w dzia-
łaniach organizacji pozarządowych, 
zarówno na poziomie lokalnym, jak  
i ogólnokrajowym – był jednym z zało-
życieli, przez dwie kadencje sprawował 
funkcję Prezesa Zarządu Stowarzysze-
nia Organizatorów Ośrodków Innowa-
cji i Przedsiębiorczości w Polsce. 
	Dla nas był przede wszystkim inicja-
torem, współzałożycielem i od 2002 
roku Prezesem stowarzyszenia Ma-
riański Ruch Inicjatyw Ekonomiczno-
-Społecznych, kolegą i przyjacielem, 
społecznikiem oddanym działaniom 

na rzecz rozwoju ekonomiczno-społecznego 
gminy Puszcza Mariańska i Regionu. Pełnił rów-
nież funkcje publiczne – w latach 2002-2006 
wiceprzewodniczącego Rady Gminy Puszcza 

Żegnamy naszego 
drogiego Prezesa
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Mariańska, Przewodniczącego Komisji Edukacji 
i Porządku Publicznego oraz Członka Komisji 
Statutowej i Budżetowej. Był współautorem 
Strategii Rozwoju Gminy Puszcza Mariańska na 
lata 2002-2011. Od 2008 r. był jednym z założy-
cieli i członkiem Lokalnej Grupy Działania „Echo 
Puszczy Bolimowskiej”. Od początku istnienia 
stowarzyszenia wspierał je swoją wiedzą i do-
świadczeniem. Był jednym z ekspertów opraco-
wujących Lokalną Strategię Rozwoju.
	 Krzysztof zawsze marzył o tym, żeby  
w gminie wiele się działo, żebyśmy stanowili 
zgraną społeczność na europejskim poziomie. 
To dzięki jego aktywności i zaangażowaniu  
w marcu 1997 r. w Puszczy Mariańskiej utwo-
rzono stowarzyszenie MRIES oraz działające 
przy nim Centrum Przedsiębiorczości i Agro-
biznesu – prawdziwe przysłowiowe „okno 
na świat” dla mieszkańców wiejskiej gminy, 
stawiane jako wzór i z dumą prezentowane 
przez naszego Prezesa delegacjom polskim  
i zagranicznym. Godzinami można by opo-
wiadać o zrealizowanych do dzisiaj 15-letnich 
działaniach, którym przewodził. Z małej lokal-
nej organizacji, MRIES stało się prawdziwym 
centrum aktywności obywatelskiej. 
	 Krzysztof miał cały czas nowe pomy-
sły i nieustannie wspierał podejmowane 
inicjatywy skierowane do szerokiego gro-
na odbiorców, zarówno dzieci, młodzieży, 
przedsiębiorców czy seniorów, jak i innych 
mieszkańców Gminy i Regionu. Te pomysły 
często bywały tak zaskakujące, że musiał 
niejednokrotnie do nich przekonywać pra-
cowników i pozostałych członków Zarzą-
du, a w rezultacie okazywały się strzałem  
w dziesiątkę. Z dużym zaangażowaniem 
wspierał pomysły społeczności lokalnej – za 

jego kadencji powsta-
ło kilka nieformalnych 
grup aktywnie działają-
cych przy MRIES. 
	 Kochał to miejsce, 
w którym się urodził, 
znał i pięknie opowia-
dał o wydarzeniach  
i tradycjach związanych 
z Gminą i Regionem. 
Pasjonowała go historia  
i ludzie – mieszkańcy 
tych okolic. Posiadał 
imponującą wiedzę 
o historii naszych te-
renów, co okazało się 
wielce pomocne przy 
wydawaniu albumu 
pod jego redakcją - 
„Wędrówki po Gminie 
Puszcza Mariańska.” Al-
bum ten pozostanie pa-
miątką, podobnie jak inne publikacje, które  
z dużym zaangażowaniem wspólnie z nami 
tworzył Krzysztof. Redagował też pierwszy 
numer niniejszej gazety. Jego pomysłowość 
i doświadczenie nadały publikacjom wyda-
nym przez MRIES niepowtarzalny charakter. 
	 Ciągle mamy przed oczami jego 
uśmiechniętą twarz, gdy w lutym tego roku 
z dumą otwierał Lokalne Centrum Informa-
cji i Wspomagania Organizacji Pozarządo-
wych, jedno z ostatnich jego dzieł zrealizo-
wanych w stowarzyszeniu. 
	 Chcielibyśmy podziękować za jego bez-
interesowne poświęcenie oraz czas przezna-
czony nam i społeczności lokalnej. Będzie 
nam niezmiernie brakowało jego charyzmy, 

uśmiechu i wsparcia. Krzysztof zawsze zna-
lazł czas na chwilę dyskusji, na pomoc in-
nym i na wizytę w stowarzyszeniu MRIES  
z pytaniem „co słychać?”, a jego energia  
i zaangażowanie sprawiały, że ze swo-
jej pracy czerpaliśmy wiele radości i sa-
tysfakcji. Wiedza, doświadczenie i pro-
fesjonalizm, a także optymizm dawały 
nam olbrzymie poczucie bezpieczeń-
stwa w trakcie podejmowanych i reali-
zowanych działań. Na zawsze pozostanie  
w naszej pamięci i wspomnieniach. Z ca-
łego serca postaramy się kontynuować  
i rozwijać jego dzieło.

Zarząd, Członkowie i Pracownicy MRIES
	 Stowarzyszenie powołane zostało do ży-
cia w 1964 roku przez środowisko osób zain-
teresowanych losem i promocją miasta. Od 
2004 r. Towarzystwo jest Społecznym Opie-
kunem Zabytków, od 2006 r. posiada status 
Organizacji Pożytku Publicznego. Jest rów-
nież członkiem Partnerstwa na Rzecz Roz-
woju Powiatu Żyrardowskiego oraz Lokalnej 
Organizacji Turystycznej. Prowadzi działal-
ność popularyzującą wiedzę o Żyrardowie  
w formie publikacji i sesji popularno-nauko-
wych, dokonuje analizy aktualnego stanu wa-
runków życia i aktualnych działań władz miasta.
	 Towarzystwo stale współpracuje z wła-
dzami miasta, uczestnicząc w posiedzeniach  
i dyskusjach Rady Miasta i jej komisjach spe-
cjalistycznych, przedstawiając własne stanowi-
sko w sprawach bieżących, a także w pracach 
nad Strategią Rozwoju Żyrardowa oraz nad II 
Programem Rewitalizacji Żyrardowa. Pozostaje  
w stałym kontakcie z Wojewódzkim oraz Miej-
skim Konserwatorem Zabytków, Krajowym 
Ośrodkiem Badań i Dokumentacji Zabytków,  
a także z miejscowymi instytucjami stowarzy-
szeniami działającymi w sferze kultury, m. in.  
z Muzeum Mazowsza Zachodniego w Żyrardo-
wie, miejscowym oddziałem PTTK. Prezesem 

stowarzyszenia jest Stanisław Niewiadomski. 
Siedziba mieści się w Miejskiej Bibliotece Pu-
blicznej przy ul. Mostowej w Żyrardowie.
	 W ciągu swojej wieloletniej działalności To-
warzystwo wydało szereg publikacji, autorstwa 
m. in. Andrzeja Woźniaka, Andrzeja Stawarza, 
Pawła Hulki-Laskowskiego, Joanny Froehlich 

i innych. Są to przede wszystkim publikacje 
dotyczące historii, kultury i społeczeństwa ży-
rardowskiego. W 2008 r. zinwentaryzowano 
zbiory wydawnictw Towarzystwa, które posiada  
ok. 4 500 egzemplarzy.
	 Status organizacji pożytku publicznego  
i społecznego opiekuna zabytków zobowią-
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AKTYWIZUJĄ GOSPODYNIE
	 Przedsiębiorcza pani sołtys z Zimnic  
w gminie Mszczonów,  Aneta Szczepańska, 
postanowiła znaleźć sposób na aktywizację 
i integrację mieszkańców okolicznych wsi, 
proponując założenie Koła Gospodyń Wiej-
skich. Obecnie jest to grupa nieformalna, 
ale pani Aneta poważnie zastanawia się 
nad jej sformalizowaniem – zawiązaniem 
stowarzyszenia. Trzymamy kciuki, by się  
to udało, ponieważ Panie mają ciekawe 
pomysły, które z zapałem wcielają w życie.
	 W Szkole Podstawowej w Piekarach re-
gularnie odbywają się spotkania, zarówno 
towarzyskie (takie jak np. zabawa ostatko-
wa, Dzień Kobiet, jak i spotkania z diete-
tykiem, kosmetyczką, prezentacje różnych 
produktów.
-Takie spotkania pozwalają oderwać się 
od codzienności, pokazać, że razem znaczy 
lepiej, weselej – mówi pani Aneta Szcze-
pańska, pomysłodawczyni KGW.
	 Pierwszy działaniem, które sprawiło, 
że na spotkania zaczęło przychodzić wię-
cej osób, było zorganizowanie konkursu 
na najpiękniej ozdobioną posesję z okazji 
Świąt Bożego Narodzenia. Konkurs spotkał 
się z przychylnością władz Miasta i Gminy 
Mszczonów. 

	 Pani Aneta wśród wielu pomysłów wy-
mienia również zorganizowanie wyjazdów, 
m.in. do Częstochowy i Krakowa, udział  
w lokalnych imprezach czy przygotowanie 
wieńca dożynkowego. Gospodynie chcą 
pokazać, że w grupie siła, co ostatnio im się 
udało, podczas „Chełmonaliów” w Nowej 
Suchej, organizowanych przez LGD „Ziemia 

Chełmońskiego”, gdzie wzięły udział w kon-
kursie kulinarnym „Pierogowe Smaki”.
	 Trzymamy kciuki za KGW z Zimnic, 
mamy nadzieję, że aktywność Pań będzie 
się stale rozwijała.

Katarzyna Niewczas/MRIES
Zdjęcie: Aneta Szczepańska

i nie tylko

zuje Towarzystwo do aktywności na polu 
ochrony dóbr kultury i walorów środowi-
ska przyrodniczego Żyrardowa. Znajdowało  
to wyraz w aktywności przedstawiciela TPMŻ  
w posiedzeniach Komisji Rady Miasta, Ko-
misji Urbanistyczno-Architektonicznej oraz 
kontaktach ze służbą konserwatorską szcze-
bla miejskiego i wojewódzkiego.
	 Towarzystwo, od początku swojego funk-
cjonowania, występowało w obronie interesu 
publicznego w sprawach szczególnie ważnych dla 

przyszłości miasta. Wypowiadało się w sprawie 
objęcia Żyrardowa obszarem metropolitalnym 
warszawskim oraz poparło stanowisko w sprawie 
wariantu planowanej modernizacji linii kolejowej 
Warszawa – Łódź. Wspólnie z Partnerstwem Lo-
kalnym poznano zamierzenia inwestycyjne w Ży-
rardowie firmy Green Development.
	 W sferze gospodarki przestrzennej przed-
miotem szczególnego zainteresowania TPMŻ 
było zagospodarowanie nadrzecznego ciągu eko-
logicznego w okolicach Stawu Górnego i zacho-
wanie obszaru leśnego na wschodnich obrzeżach 
miasta oraz obrona przed lokalizacją obiektów za-
grażających warunkom życia w sąsiedztwie, m.in. 
lokalizacja wytwórni mas bitumicznych i lokaliza-
cja stacji przekaźnikowej telefonii komórkowej.

	 W sferze kultury i oświaty TPMŻ wystąpi-
ło w obronie istniejącej sieci filii Miejskiej Bi-
blioteki Publicznej, wsparło starania Zespołu 
Szkół Zawodowych nr 1 (,,Elektryk”) o pomoc  
w przywróceniu rangi szkolnictwa zawodowego  
w Żyrardowie. W zakresie ochrony zabytków 
TPMŻ przeciwstawia się tendencjom ogra-
niczania obszaru ochrony konserwatorskiej  
w mieście, m.in. skreśleniu z rejestru najstar-
szego budynku zabytkowego — budynku tka-
czy z początków istnienia fabryki oraz wystą-

piło z apelem o objęcie opieką konserwatorską 
miejsc martyrologii z okresu II wojny światowej. 
   Wśród najbardziej aktywnych członków Towa-
rzystwa szczególne zasługi w działalność stowa-
rzyszenia wnieśli:
	 Władysław Pałucki – zajmował się publika-
cjami, w tym między innymi atlasem historycznym 
dla Mazowsza, Dziejami Sochaczewa i Ziemi Socha-
czewskiej (współautor opracowania pod tym sa-
mym tytułem, Sochaczew 1970), dziejami Wiskitek 
(monografia, 1977) oraz Żyrardowa (monografia 
Żyrardowa, 1980). Ostatnie lata poświecił ,,Bitwie 
nad Bzurą” zbierał dokumenty, relacje upamiętnia-
jące tamte wydarzania (Sochaczew, 1984). Był pre-
zesem Towarzystwa Przyjaciół Miasta Żyrardowa  
w latach 1968-1972, wielkim miłośnikiem Żyrardo-
wa oraz obrońcą żyrardowskiej starówki. 
	 Witold Romalski – był dyrektorem Cen-
tralnego Laboratorium Przemysłu Lniarskiego  
i Zakładów Lniarskich. Pod jego kierownictwem 
ŻZTT stały się najlepszym i najnowocześniejszym 
zakładem przemysłowym Żyrardowa. Był aktyw-
nym działaczem Towarzystwa Przyjaciół Miasta 
Żyrardowa, prezesując mu przez 16 lat. Organi-
zował sesje popularno-naukowe na tematy ży-
rardowskie, stworzył żyrardowskie środowisko 
naukowe, które było wzorem do naśladowania 
dla innych środowisk regionalnych.
	 Jan Włodzimierz Kucharski – rodowity ży-
rardowianin. Z miastem tym związał też swoje ży-
cie zawodowe i osobiste. W roku 1970 ukończył 
Politechnikę Warszawską na Wydziale Inżynierii 
Budowlanej, a w latach 1985—1986 na Politech-
nice Warszawskiej skończył stadium podyplo-
mowe w zakresie konserwacji i modernizacji bu-
dynków. Był aktywnym działaczem społecznym 
i samorządowym, radnym I kadencji samo-
rządu powiatowego w Żyrardowie oraz preze-
sem Towarzystwa Przyjaciół Miasta Żyrardowa  
w latach 2002—2007.W tym czasie doprowa-
dzono do reaktywacji Towarzystwa, któremu 
przywrócono stosowną rangę. 
	 W 2014 r. obchodzony będzie jubileusz 
50-lecia istnienia Towarzystwa Przyjaciół Mia-
sta Żyrardowa.

Informacje zebrali:
Jerzy Kwaczyński, Stanisław Niewiadomski,

Zdjęcia: TPMŻ

	

Stowarzyszenie Równych Szans w Żyrardowie 
działa już od ponad 20 lat. W ramach swojej 
działalności realizuje wiele programów tera-
peutyczno-rehabilitacyjnych, adresowanych do 
osób niepełnosprawnych i ich opiekunów. Sto-
warzyszenie aktualnie prowadzi dwie placówki 
wsparcia dziennego: Dom Dziennego Pobytu dla 
Dzieci Niepełnosprawnych i Środowiskowy Dom 
Samopomocy.
	 W Domu Dziennego Pobytu dla Dzieci Nie-
pełnosprawnych stowarzyszenie realizuje zada-
nie pod nazwą „Wieloprofilowe usprawnianie 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej”. Program 
uwzględnia specyfikę schorzeń wszystkich dzie-
ci oraz zabezpiecza potrzeby dziecka niepełno-
sprawnego we wszystkich jego sferach: ruchowej, 
emocjonalnej, psychicznej, mowy, społecznej, 
poznawczej, itp. Dzięki jego realizacji widoczne są 
istotne zmiany w zakresie funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych w naszym powiecie.
Dotyczą one w szczególności:
• �wzrostu integracji społecznej oraz udziału dzie-
ci i dorosłych osób niepełnosprawnych w życiu 
społeczności lokalnej,

• �maksymalnego usprawniania dzieci niepełno-
sprawnych,

• zwiększenia liczby dzieci niepełnosprawnych 
realizujących obowiązek szkolny,
• �poprawy psychoruchowego rozwoju dzieci 
niepełnosprawnych,

• �wzrostu udziału rodzin osób niepełnospraw-
nych w ich usprawnianiu i usamodzielnianiu,

• �wzrostu liczby osób podejmujących kształce-
nie na wyższych poziomach,

• �pomocy rodzinom wychowującym dzieci nie-
pełnosprawne i opiekującym się osobami do-
rosłymi, w tym także osobami z zaburzeniami 
psychicznymi.

Środowiskowy Dom Samopomocy w Żyrardo-
wie jest jednostką organizacyjną Powiatu Ży-
rardowskiego, finansowaną w formie jednostki 
budżetowej – jako zadanie zlecone przez Woje-
wodę Mazowieckiego z budżetu państwa.
Środowiskowy Dom Samopomocy w Żyrar-
dowie jest jednostką typu B przeznaczoną dla 
25 osób upośledzonych umysłowo. Placówka 
mieści się w Żyrardowie przy ulicy Armii Krajo-
wej 3. Prowadzenie tej placówki Zarząd Powia-

tu Żyrardowskiego na mocy ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicz-
nego i wolontariacie powierzył Stowarzyszeniu 
Równych Szans.
ŚDS swoją działalność rozpoczął 01.12.2011 r. 
Podstawowym jego zadaniem i głównym celem 
jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności 
uczestników, niezbędnych do możliwie samo-
dzielnego życia.
Cele szczegółowe obejmują: naukę, rozwijanie  
i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do 
samodzielnego funkcjonowania w życiu codzien-
nym poprzez: terapię ruchową, kształtowanie 
nawyków celowej aktywności, treningi zachowań 
społecznych, naukę i rozwijanie umiejętności prak-
tycznych, pomoc i wsparcie w życiu codziennym.

KONTAKT:
Stowarzyszenie Równych Szans
Środowiskowy Dom Samopomocy
96-300 Żyrardów, ul. Armii Krajowej 3

Dom Dziennego Pobytu 
dla Dzieci Niepełnosprawnych
96-300 Żyrardów, ul. Środkowa 36

tel./faks: (46) 855 41 81
e-mail: rowneszanse2002@wp.pl

Danuta Litewnicka

RÓWNE=SZANSE
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	 Spodziewam się, że w tytule artykułu poznali 
Państwo cytat z przeboju Krzysztofa Krawczyka, 
piosenki o byciu razem dwojga ludzi. Chciałabym 
w niniejszym artykule nawiązać do partnerskiej 
relacji, jednak nie damsko-męskiej. Choć pewne 
skojarzenia i podobieństwa można dostrzec…

Dlaczego razem 
i dlaczego tak trudno razem być?

Z własnego doświadczenia – osoby pracującej od 
lat w różnych środowiskach, zauważyłam że 
trudno jest, nawet najbardziej chętnym 
działaczom społecznym czy samorządo-
wym, zapoczątkować współpracę lokal-
ną, a potem realizować długotermino-
we przedsięwzięcia w partnerstwie. Jak 
często partnerstwa są fikcją lub z czasem 
stają się karykaturą samego pojęcia. Jak 
mimo wysiłków poszczególnych osób lub 
instytucji, działania partnerstw są mało 
efektywne i powodują frustrację zaanga-
żowanych stron. 
	 O czym myślimy gdy mówimy 
PARTNERSTWO?
Definicje partnerstwa odnajdujemy w róż-
nych publikacjach i dokumentach. Przykładem jest 
Forum Rozwoju Banku Światowego, gdzie w roz-
dziale „Tworzenie partnerstwa w społeczeństwie 
obywatelskim” (11/12.1999) zdefiniowano part-
nerstwo jako:
„Więź łączącą członków zespołu, który pracu-
je w celu wypełnienia misji i celów, wspólnych 
dla wszystkich członków zespołu z korzyścią dla 
wszystkich i pracuje w sposób skoordynowany  
i zaangażowany.”
Natomiast, według „Słownika Encyklopedycznego 
Miłość i Seks” Lwa Starowicza: 
„Partnerstwo to współczesny model relacji mię-
dzy partnerami obejmujący: współdziałanie  
i współpracę, równość praw i obowiązków, sza-
nowanie autonomii i inności, tolerancję.”
Warto też zobaczyć co mówi o partnerstwie ONZ:
 „Partnerstwo to dobrowolna i kooperacyjna re-
lacja pomiędzy różnymi stronami, w której wszy-
scy uczestnicy zgadzają się pracować razem, aby 
osiągnąć wspólny cel lub podjąć specyficzne za-
danie i dzielić ryzyko, odpowiedzialność, zasoby, 
kompetencje i korzyści.”
Przyjąć też możemy w miarę precyzyjną definicję 
partnerstwa lokalnego (bo właśnie o partner-
stwach lokalnych traktuje niniejszy artykuł)zawar-
tą w publikacji Departamentu Rynku Pracy Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Społecznej pod tytułem 
„PRZEZ WSPÓŁPRACĘ DO SUKCESU - Partner-
stwo lokalne na rynku pracy”, która ujmuje part-
nerstwo jako:  „platformę współpracy pomiędzy 
różnorodnymi partnerami, którzy wspólnie  
w sposób systematyczny, trwały i z wykorzysta-

niem innowacyjnych metod oraz środków pla-
nują, projektują, wdrażają i realizują określone 
działania i inicjatywy, których celem jest rozwój 
lokalnego środowiska społeczno-gospodarcze-
go i budowa tożsamości lokalnej wśród człon-
ków danej społeczności.”

		
	

	 Autorzy powyższej publikacji podkreślają że:  
„Niezmiernie ważną cechą partnerstw lokalnych 
jest współpraca partnerów na każdym etapie 
realizacji określonych działań prorozwojowych.  
W trakcie funkcjonowania partnerstwa tworzy 
się bowiem system trwałych więzi i powiązań 
pomiędzy poszczególnymi instytucjami. Ponadto 
bardzo istotnym czynnikiem, jakim wyróżnia się 
partnerstwo lokalne jest zaangażowanie w pra-
ce partnerów reprezentujących różne sektory, 
takie jak gospodarka, rynek pracy, kultura, edu-
kacja i opieka społeczna. Nie jest bezwzględnie 
wymagane, aby w skład partnerstwa wchodzili 
przedstawiciele wszystkich rodzajów organizacji 
funkcjonujących na danym obszarze. Ważne jest 
natomiast, aby byli to partnerzy zainteresowa-
ni rzeczywistą i efektywną – a nie tylko dekla-
ratywną i efektowną współpracą.”
	 Mam wrażenie, że organizacje, instytucje  
i osoby reprezentujące podmioty pragnące wejść 
w relacje partnerskie, myśląc o partnerstwie, sku-
piają się w pierwszej kolejności na korzyściach  
i na celu, zapominając, że mechanizm współpra-
cy szybko zazgrzyta, jeśli nie zostaną zachowane  
3 podstawowe zasady współpracy partnerskiej:
•  �Zasada „jednakowego prawa”, która mówi nam, 
że każdy z partnerów, niezależnie od wielkości in-
stytucji czy organizacji, jej zasobów finansowych, 
osobowych bądź doświadczenia, ma równe pra-
wo zająć miejsce przy stole obrad i decydować  
o „losach” partnerstwa, oraz że każdy rodzaj 
wkładu we wspólne działania – nie tylko finan-
sowy – jest ważny.

•  �Zasada „przejrzystości”, czyli otwartość i uczci-
wość w funkcjonowaniu partnerstwa. Po-
wszechnie wiadomo że zaufaniem społecznym 
cieszą się instytucje i przedsięwzięcia trans-
parentne i otwarte a nie sekretne (kojarzone  
z sekciarstwem) i elitarne. Cenione i szanowane 
są instytucje i organizacje, które postępują jaw-
nie i zgodnie z prawem, posiadają zrozumiałe dla 
wszystkich zasady funkcjonowania, przejrzyste 
procedury. Obywatele chcą też znać z imienia  
i nazwiska osoby odpowiedzialne za podjęte de-
cyzje i ich wykonanie. Instytucje transparentne 
cechuje również dojrzałość do partycypacji czyli 
dialogu z obywatelami, do różnych form komu-
nikowania się z ludźmi. Takie organizacje i insty-
tucje prowadzą zasobne strony www i Biuletyny 
Informacji Publicznej, ujawniają raporty i spra-
wozdania finansowe, sprawozdania z realizacji 
swoich działań.

�•  �Zasada „zdrowego partnerstwa”, przez 
którą należy rozumieć, że oprócz wspól-
nych korzyści dla wszystkich partnerów 
(związanych z realizacją wspólnego celu), 
partnerstwo powinno umożliwiać również 
poszczególnym partnerom odnoszenie in-
dywidualnych korzyści. W ten sposób moż-
na utrzymać zaangażowanie partnerów,  
a co za tym idzie trwałość współpracy. 

Czy aby wspólnie coś zrobić konieczna jest   
pisemna umowa?
	 Nie zawsze partnerstwo staje się działaniem 
sformalizowanym, opieczętowanym dokumentami, 
planami, z licznymi podpisami, sygnowanym pie-
czątkami. Nie zawsze jest to wymagane ale… Nieza-
leżnie czy jesteśmy LGD, czy Obywatelską Inicjatywą 
Partnerską czy Klastrem konieczne jest „dogadanie 
się” i umówienie się co do szczegółów i charakteru 
realizacji przedsięwzięcia, czyli określenie:
• �kto wchodzi w skład partnerstwa (opis i dane 
kontaktowe partnerów);

• �zakresu i celu działań (warto ująć plany w harmo-
nogramie kolejnych prac);

• �zadań do wykonania dla partnerów (z określe-
niem terminów i zakresu);

• �obowiązków i uprawnień partnerów (czyli wspól-
nie wypracowanych zasad współpracy);

• �zobowiązań partnerów związanych z rozliczeniem 
finansów np. dotacji, grantu, pożyczki. To wszystko 
po to, aby uniknąć nieporozumień wynikających  
z niedomówień oraz rozczarowań i konfliktów,  
które swoje źródła mają właśnie tutaj.

Rafy i zakręty
	 Czego należy się wystrzegać i o czym pa-
miętać aby zakładane prze nas partnerstwo 
powstało i z efektem oraz satysfakcją partne-
rów realizowało cele?
	 Autorzy publikacji „PRZEZ WSPÓŁPRACĘ DO 

„Trudno tak razem być nam ze sobą…”
… czyli słów kilka o „rafach ” i „zakrętach”  w działaniach partnerstw międzysektorowych.

SUKCESU” wymieniają czynnik ludzki jako jedną  
z podstawowych barier na jakie napotyka się za-
równo przy budowaniu jak i pracy partnerstwa  
„Brak wiedzy, umiejętności, zaangażowania, a także  
tzw. słomiany zapał i brak długotrwałej motywacji 
zdecydowanie utrudniają budowanie dobrego ze-
społu partnerskiego.”
	 I tu wracamy do skojarzeń z życiem małżeń-
stwa (lub związku partnerskiego). Ideałem jest 
sytuacja, w której partnerzy wspierają się wza-
jemnie, obydwoje dokładają jak mogą i co tylko 
mogą do ogniska domowego, angażując się, pla-
nują wspólnie przyszłość, wyrażają zadowolenie  
z bycia razem - doceniają nawzajem swoje sta-
rania. Ludzi łączy poczucie, że te same rzeczy są 
ważne, czyli świat wartości. Z czasem być może 
ważniejszy niż uczucia i emocje.
	 Tak samo partnerzy w rozumieniu naszego 
wielosektorowego partnerstwa, powinni iden-
tyfikować się ze wspólnym celem, ideą. Powinni 
być świadomi kierunku, w którym podąża grupa, 
ale też znać swoje miejsce w zespole, bo przecież 
partnerzy mają określone role, procedury, struk-
turę organizacyjną.
	 Potocznie mówi się, że małżeństwa rozwodzą 
się z powodu wielu drobnych nieporozumień. Te 
drobiazgi to często problemy we wzajemnej co-
dziennej komunikacji. W udanym partnerstwie 
istnieje jasny i czytelny system przekazywania 
informacji – członkowie ustalili, jak mają przeka-
zywać sobie informacje na bieżąco i w sytuacjach 
alarmujących, nie boją się zadawania pytań, mimo, 
że nie wszystkie odpowiedzi mogą być „po ich my-
śli”. Wszyscy członkowie partnerstwa są otwarci na 
wymianę doświadczeń i wiedzy. Nikt nie jest po-
mijany w procesie komunikacji, np. nie zapomina 
się wpisywania adresu e-mail przy korespondencji  
z całą grupą. Partnerzy szanują swoją oryginalność 
i różnorodność, bo mieli czas poznać siebie i swoje 
kompetencje. Zdążyli podzielić się zadaniami tak, 
aby były adekwatne do ich umiejętności.
Publikacja „PRZEZ WSPÓŁPRACĘ DO SUKCESU” 
wymienia 10 barier w funkcjonowaniu partnerstw. 
Warto zwrócić uwagę na tę listę, ponieważ autorzy 
podają też propozycje rozwiązywania problemów  
i zapobiegania sytuacjom utrudniającym.
Jako pierwsze i bardzo destrukcyjne wymieniane 
są bariery wynikające z cech osobowości członków 

partnerstwa (kłótliwość, nieustępliwość, egocen-
tryzm w myśleniu). Propozycja rozwiązania tego 
problemu to dobry wybór prowadzącego spotka-
nia oraz wprowadzenie zasad w komunikacji (np. 
udzielanie głosu) w czasie spotkań. Zapobiec też 
można takiej sytuacji poprzez dobre poznanie się 
osób w okresie poprzedzającym zawiązanie part-
nerstwa. Nie spieszmy się, z wakacyjnej miłości 
rzadko bywa udane małżeństwo. Dajmy sobie czas 
na poznanie się ludzi, którymi będziemy koopero-
wać. Partnerstwa i małżeństwa nie zawiązujemy  
na kilka miesięcy.
	 Kolejne rafy to problemy ekonomiczne (rozu-
miane jako brak środków na organizację spotkań, 
powielanie materiałów, koszty dojazdów i uczest-
nictwa w warsztatach). Można je ominąć poprzez 
podzielenie kosztów pomiędzy uczestników part-
nerstwa, obiegową organizację spotkań, kontakty 
wirtualne (praca w sieci Internet).
Spotykamy też, tak zwane sprzeczne interesy czyli 
różnice oczekiwań i interesów zarówno poszczegól-
nych osób, jak i sektorów tworzących partnerstwo 
wielosektorowe – najczęściej na linii ekolodzy-
-przedsiębiorcy czy działacze organizacji społecz-
nych-samorząd lokalny. Tutaj propozycją rozwią-
zania impasu jest zaproszenie osoby z zewnątrz 
(mediatora/facylitatora) prowadzącej spotkania  
i negocjacje pomiędzy grupami.
Natomiast wyjściem z kolejnej trudnej sytuacji kie-
dy grupa staje się bierna, może być wybór dobre-
go moderatora spotkań, osoby która wprowadziła 
by do pracy merytorycznej elementy integracyjne  
i aktywizujące.

	 Brak lub nadmiar przywództwa. 
	 Z barierą tą mamy do czynienia zarówno gdy 
brakuje lidera (osoby lub instytucji), jak i przy kil-
ku konkurujących ze sobą liderach. Tutaj jedyną 
radą jest ponowne przemyślenie zaistniałej sy-
tuacji oraz nowe wybory. Trwanie w błędzie to 
ślepa uliczka dla partnerstwa.
	 Słabość lub brak umocowania partnerstw, 
zwłaszcza brak podpisanej umowy partnerskiej lub 
jej niska ranga w społeczności lokalnej to problem 
który może się „ciągnąć się za partnerstwem”, 
powodując nawracające konflikty i frustracje. Roz-
wiązaniem jest podpisanie umowy partnerskiej  
w obecności obywateli lub/i mediów. 

Akcyjność działań to kolejna rafa na drodze partner-
stwa. Mam tu na myśli brak regularnych spotkań, 
brak spisanych ustaleń oraz nieprzygotowanie 
wymaganych dokumentów, opracowań. Koniecz-
ne staje się wcześniejsze ustalenie harmonogra-
mu spotkań, wyznaczanie osób robiących notatki  
w celu dokumentowania każdego spotkania i roz-
syłania notatki do uczestników spotkania.
	 Wiele osób zniechęca się szybko do współpracy 
partnerskiej, kiedy partnerstwo nie osiąga efektów 
w pierwszych miesiącach działalności. Warto więc 
zapamiętać i uświadomić wszystkim na początku 
zawiązywania partnerstwa, że jego budowanie to 
proces etapowy i długotrwały.	
	 Brak reprezentatywności sektorów to kolejna 
rafa, która zazwyczaj powoduje deficyt wiedzy,  
i kontestację przez dany sektor, wypracowanych 
przez partnerstwo projektów. W takim przypadku 
zadaniem lidera jest aktywizacja członków part-
nerstwa do poszukiwania nowych uczestników.
	 Zamknięcie się partnerstwa, czyli sytuacja  
w której uczestnicy niechętnie przyjmują nowych 
członków, obarczone jest ryzykiem powstania 
tzw. sitwy lub elity. W zdrowej sytuacji lider part-
nerstwa stale zachęca nowe podmioty do udziału 
w partnerstwie. Co jakiś czas ponawiane są za-
jęcia integracyjne dla partnerstwa tak, by nowi 
członkowie dobrze czuli się w grupie.
	 Na zakończenie pragnę podać przykład lokalne-
go partnerstwa. Na terenie powiatu żyrardowskiego 
realizowany jest aktualnie projekt „Partnerstwo na 
rzecz wzmocnienia potencjału organizacji pozarzą-
dowych i wsparcia lokalnych inicjatyw obywatel-
skich”. Jest to przedsięwzięcie mające na celu wspie-
ranie aktywności społecznej obywateli i lokalnych 
organizacji. Partnerami są tu 2 organizacje poza-
rządowe: Mariański Ruch Inicjatyw Ekonomicz-
no Społecznych i Lokalna Grupa Działania „Echo 
Puszczy Bolimowskiej” oraz 2 instytucje publiczne: 
Powiat Żyrardowski i Gminne Centrum Informacji  
w Mszczonowie. Mam przyjemność współpraco-
wać z tym Partnerstwem, doradzać lokalnym orga-
nizacjom oraz aktywnym obywatelom, wszystkim 
chętnym, którzy widzą szanse na rozwój lokalny  
w działaniach społecznych. Zapraszam Państwa 
do zapoznania się z działaniami partnerstwa na  
www.inicjatywa.info.pl lub pod nr tel. 46 831-81-09.

Katarzyna Tadeusiak-Jeznach
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DYŻURY W PUNKTACH INFORMACYJNYCH 
LOKALNEGO CENTRUM INFORMACJI 

I WSPOMAGANIA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH:

Żyrardów:  	 każda pierwsza i przedostatnia środa miesiąca w godz. 14:00-16:00
Mszczonów:  	każdy pierwszy i przedostatni piątek miesiąca w godz. 10:00-12:00
Wiskitki:  	 każdy przedostatni wtorek miesiąca w godz. 12:00-16:00
Bolimów:  	 każdy przedostatni piątek miesiąca w godz. 12:00-16:00

W przypadku potrzeby skorzystania z punktu informacyjnego w innym terminie 
prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy: 

tel.: 46/ 831-81-09
e-mail: centrum@inicjatywa.info.pl

Konsultacje z doradcami Centrum odbywają się wyłącznie na zapisy poprzez 
e-mail: konsultacje@inicjatywa.info.pl

lub telefonicznie pod nr tel. 46/831-81-09.

Możliwy jest również dojazd konsultanta do siedziby organizacji.
Konsultacje odbywają się też drogą elektroniczną – konsultacje@inicjatywa.info.pl

Oraz on-line (Skype): Centrum-konsultacje.

Rozśpiewane
„ECHO”

     Podczas spotkania z panem Stanisławem 
Popielczykiem - Prezesem Towarzystwa śpie-
waczego „Echo” dowiedziałam się, że zespół 
ten działa już od ponad 100 lat. Aby poznać 
długą i barwną historię stowarzyszenia, od-
byłam swoistą podróż w czasie, aż do roku 
1905, kiedy to grupa śpiewaków z Żyrardo-
wa wystąpiła do władz carskich o pozwole-
nie na założenie 
zespołu chóral-
nego. Dopiero 
po kilku latach 
– we wrześniu 
1909 r. oficjal-
nie rozpoczęła 
się działalność 
„Towarzystwa 
Muzyczno-Dra-
ma t y c z n e g o  
w Żyrardowie”, 
polegającą na 
organizowaniu 
koncertów, wy-
cieczek, przed-
stawień teatral-
nych i spotkań 
towarzyskich.
	 To w a r z y -
stwo przetrwało ciężkie lata obydwu wojen, 
potajemnie organizując próby i wspierając się 
nawzajem pieśnią i dobrym słowem. W okresie 
międzywojennym zrodził się pomysł połączenia 
zespołów chóralnych: „Towarzystwa Muzyczno-
-Dramatycznego” i „Dziesiątej”, które zaczęły 
działać razem pod nazwą: Towarzystwo Śpiewa-
cze „Echo”. W latach intensywnej działalności 
„Echa” istniał nie tylko chór, ale również zespo-
ły: teatralny, muzyczny, baletowy i sportowy.  
Co więcej, powstał zespół mandolinistów i dzia-
łał ośrodek kształcenia młodzieży w grze na 
skrzypcach. Ponadto działały sekcje sportowe: 
lekkoatletyczna, piłki siatkowej i piłki nożnej.
	 W 1939 roku Towarzystwo obchodziło swój 
uroczysty jubileusz. Był to jednocześnie rok 
rozpoczęcia działań wojennych. „Echo” straciło 
wielu członków. Dla uczczenia ich pamięci po 

wojnie Towarzystwo ufundowało pamiątkową 
tablicę wmurowaną w kaplicy na miejscowym 
cmentarzu. Działalność została wznowiona zaraz 
po wojnie. Organizowano liczne koncerty, zjazdy 
śpiewacze oraz przedstawienia teatralne. Przez 
ponad 100 lat działalności „Echo” uczestniczyło 
w ponad 1100 koncertach. 
	 Obecnie, jak podkreśla mój rozmówca,  

ze względu na mnogość rozrywek oraz wielką 
konkurencję w postaci telewizji i Internetu, 
pozostał jedynie chór, który regularnie od-
bywa próby i koncerty, ale również spotka-
nia integracyjne. Spotkania te są odskocznią 
zwłaszcza dla osób starszych, samotnych.  
Zaspokajają potrzebę przebywania wśród 
ludzi, dzielenia się swoimi radościami i smut-
kami, potrzebę podtrzymywania kontaktów 
i przyjaźni. Są to biesiady, wycieczki, wy-
jazdy do teatru oraz spotkania świąteczne. 
– Ważnym elementem naszej działalności 
jest wspólne kolędowanie – mówi pan Sta-
nisław. – Lubimy docierać do ludzi, którzy 
potrzebują tej pieśni, rozrywki… Z kolędą co 
roku „Echo” wędruje do domów kultury, do-
mów opieki społecznej i kościołów. Kolędy są 
szczególnym rodzajem pieśni, zawsze wpra-

wiają w radosny nastrój, wszyscy znają ich 
teksty, więc tym bardziej jest to przyjemne.
	 Widać było, z jaką pasją pan Stanisław 
opowiada o zasłużonych dla Towarzystwa 
osobach, każdą wymieniając z imienia i na-
zwiska, choć osobiście nie wszystkie znał. 
Pierwszym zasłużonym dla Towarzystwa 
prezesem był Otton Mantay, następnie Jan 

Kleczko. Wielkie 
osiągnięcia „Echa” 
to również zasługa 
Stefana Szymań-
skiego, Czesława 
Szalińskiego, Stefa-
na Ordęgi, Karola 
Jaronia i wielolet-
niego prezesa Józe-
fa Badełka. Szcze-
gólnie ciepło mówił  
o Danucie Szymań-
skiej, która jest 
od ponad 60 lat 
członkiem „Echa”, 
a przez 25 lat była 
jego prezesem. Za 
swą pracę została 
wyróżniona wszyst-
kimi odznaczeniami 

Polskiego Związku Chórów i Orkiestr.
	 Chociaż większość członków zespołu 
stanowią seniorzy i seniorki, nie brakuje lu-
dzi młodych. Często jest tak, że przynależ-
ność do zespołu jest „dziedziczona” – razem  
z „Echem” występowali dziadkowie, a teraz 
występują rodzice i ich dzieci.
	 W gościnnych progach Centrum Kultury 
w Żyrardowie co tydzień odbywają się próby 
zespołu i tu też stowarzyszenie ma swoją sie-
dzibę. Pan Stanisław czuje się tu jak u siebie, 
a to ważne, by móc działać w miłej i otwartej 
atmosferze. 
	 Pan Stanisław podkreśla, że stowarzy-
szenie może zawsze liczyć na wsparcie Mia-
sta Żyrardów oraz Powiatu Żyrardowskiego, 
które nie odmawiają pomocy, dlatego też 
„Echo” może kontynuować swą działalność. 

	 Niedawno odbył się uroczysty koncert 
z okazji 100-lecia istnienia „Echa”. Dla To-
warzystwa było to wielkie wydarzenie, pod-
czas którego zostały wręczone wyróżnienia 
i odznaki, a także syntezator, który jest da-
rem Miasta Żyrardów. „Echo” ma na swoim 
koncie szereg odznaczeń, m. in. „Zasłużony 
dla Kultury Polskiej”, „Gloria Victis”, zdobyło 
Nagrody Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego. Ponadto jest członkiem Pol-
skiego Związku Chórów i Orkiestr z siedzibą 
w Warszawie. 
	 „Echo” można usłyszeć między innymi 
przed wakacjami podczas koncertu w Parku 
im. Dittricha w Żyrardowie, 3 maja w „Dużym 
Kościele” podczas uroczystej mszy świętej,   
z okazji rocznic wybuchu II wojny światowej 
podczas mszy na cmentarzu, ok. 11 listopada 
z okazji Święta Niepodległości. 
	 W maju odbył się koncert „Echa” ży-
rardowskiej Resursie, zespół wziął również 
udział w obchodach 400-lecia Baranowa oraz 
100-lecia tamtejszej parafii. Jak co roku, sier-
pień to dla Towarzystwa miesiąc wakacyjny, 
nie odbywają się w tym czasie próby zespo-
łu. Jednak członkowie nie zaprzestają swojej 
aktywności, bowiem wyjeżdżają na dwuty-
godniowy wypoczynek do Łazów k. Mielna, 
by zregenerować siły nad morzem i wrócić  
z nowym zapałem do śpiewu, bo już 1 wrze-
śnia prezentują pieśni patriotyczne na cmen-
tarzu miejskim w Żyrardowie. Natomiast 30 

września zespół stanie przed nie lada wyzwa-
niem, ponieważ w Sochaczewie odbędzie się 
coroczne spotkanie zespołów chóralnych, 
połączone z konkursem. W tym roku, obok 3 
innych pieśni, usłyszymy konkursowy utwór 
„Vapensiero” – najpiękniejszy, zdaniem pana 
Stanisława, fragment opery „Nabucco” Giu-
seppe Verdiego, wykonywany w języku ojczy-
stym kompozytora.
	 1 sierpnia, w rocznicę wybuchu powsta-
nia warszawskiego,odbył się koncert koło po-
mnika przy Resursie. Nieustająca działalność 
jest wynikiem zaangażowania wielu osób  

i potrzeby krzewienia kultury i sztuki. 
	 Kończąc naszą rozmowę pan Stanisław 
zapewnia, że „Echo” jest otwarte na pro-
pozycje współpracy. Z pewnością będziemy 
mogli usłyszeć jak „Echo” brzmi podczas 
przedsięwzięć organizowanych przez Lokalne 
Centrum Informacji i Wspomagania Organi-
zacji Pozarządowych w Puszczy Mariańskiej. 
Będziemy również informować o innych kon-
certach Towarzystwa Śpiewaczego „Echo”.

Katarzyna Niewczas/MRIES
Zdjęcia: Stanisław Popielczyk
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Elwira Koprowska-Skalska: Lokalna Grupa Dzia-
łania „Echo Puszczy Bolimowskiej” – skąd pomysł 
utworzenia stowarzyszenia i taka nazwa?
Anna Golińska: Pomysł utworzenia LGD pojawił 
się podczas jednego ze spotkań organizowanych 
przez stowarzyszenie MRIES w Puszczy Mariań-
skiej. Gdy wokół tworzono lokalne grupy dzia-
łania, zaczęliśmy się zastanawiać, czy przystąpić 
do istniejącej już grupy, czy może zawiązać wła-
sną.   Przedstawiciele naszych gmin brali udział 
w różnych spotkaniach z sąsiednimi gminami, 
by rozważyć wszystkie 
za i przeciw, po czym 
doszliśmy do wniosku, 
że damy radę zawiązać 
własną LGD. Mamy 
w końcu wspólną hi-
storię, wspólne cele  
i to, co nas najbar-
dziej łączy – obecność  
w każdej z naszych 
gmin Bolimowskiego 
Parku Krajobrazowego. 
Stąd również nazwa 
– „Echo Puszczy Boli-
mowskiej”. Co prawda 
po dawnych puszczach 
pozostały zaledwie śla-
dy, jednak są to tereny 
wielce interesujące 
przyrodniczo i krajo-
brazowo, chcemy je 
eksponować i chronić.
E. K.-S.:  LGD działa już ponad 4 lata. Jak układa się 
współpraca trzech gmin i trzech sektorów, które 
połączyły wspólne cele?
A. G.: Już na początku dało się zauważyć, że  
w gminach Bolimów, Puszcza Mariańska i Wiskit-
ki nie brakuje ludzi chętnych do bezinteresownej 
współpracy, społeczników i lokalnych liderów. 
Pierwsze spotkania, które organizowaliśmy w każ-
dej z gmin podczas tworzenia Lokalnej Strategii 
Rozwoju, zaowocowały mnóstwem propozycji  
i pomysłów na poprawę jakości życia mieszkań-
ców tego obszaru. Potem, w miarę podejmo-
wanych działań, poznawaliśmy się nawzajem 
i współpraca zaczęła rozkwitać. LGD prowadzi 
działania aktywizujące i integrujące swoich człon-

ków. Pierwszym działaniem „poznawczym” była 
realizacja przez LGD projektu „Profesjonalizacja 
zarządzania LGD szansą na efektywne wdrażanie 
Lokalnej Strategii Rozwoju”, dofinansowanego  
z Mechanizmów Norweskich. Były to głównie 
szkolenia integrujące członków LGD, mające zapo-
znać nas z procesem tworzenia partnerstwa, za-
rządzania organizacją pozarządową i tworzeniem 
projektów. W ramach działań zrealizowanych  
w ramach tego projektu zorganizowano wyjazd 
do Bałtowa, gdzie mogliśmy zapoznać się z dobry-

mi praktykami (istniejące stowarzyszenia, part-
nerstwa publiczno-prywatne, LGD „Krzemienny 
Krąg”). Podczas szkoleń mieliśmy okazję poznać 
się nawzajem i wówczas pojawił się pomysł, by 
odnaleźć „Serce Echa Puszczy Bolimowskiej” – 
miejsce, gdzie łączą się granice naszych gmin.  
W 2011 r. zorganizowaliśmy wyjazd integracyjno-
-szkoleniowy w Bieszczady, gdzie działa Fundacja 
Bieszczadzka. Wyjazd był dość krótki i intensywny, 
ale wszyscy wróciliśmy zadowoleni i pojawiają się 
pytania o kolejny wyjazd, co oznacza, że jest zapo-
trzebowanie na tego typu działania.
E. K.-S.: Czy realizujecie działania skierowane  
do społeczeństwa?
A. G.: Oczywiście, staramy się dopasować nasze 

działania do potrzeb mieszkańców naszych gmin. 
Organizowaliśmy szkolenia z zakresu przygotowa-
nia wniosków o dofinansowanie w ramach progra-
mu Leader. Mieszkańcy brali udział w spotkaniach 
mających na celu aktualizację Lokalnej Strategii 
Rozwoju, a ostatnio organizujemy rajdy rowero-
we. Pierwszy odbył się jesienią zeszłego roku, drugi 
wiosną tego roku. To nietypowe rajdy, ponieważ, 
zgodnie z propozycją członków LGD, z każdej gmi-
ny wyruszała grupa osób, by potem spotkać się  
w jednym miejscu. Podczas pierwszego rajdu 

punktem docelo-
wym było „Serce 
Echa Puszczy Bo-
limowskiej”, gdzie 
została odsłonięta 
tablica informa-
cyjna, odbył się 
spacer po ścieżce 
edukacyjnej Boli-
mowskiego Parku 
Krajobrazowego 
w Joachimowie-
-Mogiłach oraz 
ognisko. Okazało 
się, że pomysł  
z organizacją raj-
dów jest bardzo 
trafiony, ponieważ 
w tegorocznym 
rajdzie wzięło 
udział ok. 120 
osób. Byli to nie 

tylko mieszkańcy naszych gmin, lecz również osoby 
przyjezdne. Chcemy pokazać nasze piękne tereny, 
promować LGD oraz zwiększyć poczucie przyna-
leżności do LGD jako jednej społeczności, nie zaś 
odrębnych gmin. Jesteśmy otwarci na propozycje 
i już pojawiają się kolejne pomysły na działania ak-
tywizujące, np. utworzenie punktu widokowego.
E. K.-S.:  LGD ogłasza nabory wniosków o przyznanie 
pomocy na realizację działań. Jakie to działania?
A. G.: Są to działania związane z poprawą życia 
mieszkańców gmin zrzeszonych w LGD. W ra-
mach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
2007-2013 – Oś 4 Leader ogłaszamy nabory 
wniosków na następujące działania:
„Odnowa i rozwój wsi” – działanie skierowane 

przede wszystkim do samorządów, mające na 
celu poprawę wizerunku naszych gmin;
„Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” 
– działanie skierowane do osób, które chcą 
założyć własną działalność gospodarczą oraz 
do tych, którzy już prowadzą taką działalność  
i chcą ją rozszerzyć;
„Różnicowanie w kierunku działalności nierolni-
czej” – działanie skierowane do rolników, którzy 
chcą założyć własną działalność;
„Małe projekty” – tu zakres działań jest bardzo 
szeroki, zaś poziom dofinansowania obecnie wy-
nosi 25 tys. zł. Są to operacje, które nie mogą być 
realizowane w ramach wymienionych wcześniej 
działań Osi 3, jednak przyczyniają się do realizacji 
celów Osi 3.
E. K.-S.:  Czy ogłaszane nabory wniosków cieszą się 
dużym zainteresowaniem?
A. G.:  Do tej pory największym zainteresowa-
niem cieszą się małe projekty, może dlatego, że 
zakres operacji jest tu szeroki. Ponadto, należy pa-
miętać, że projekty realizowane w ramach PROW 
wiążą się z koniecznością wcześniejszego finanso-
wania, a małe projekty najłatwiej sfinansować.
Wiele osób zainteresowanych jest również skła-
daniem wniosków o dofinansowanie w ramach 
działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsię-
biorstw”, jednak trochę odstrasza sam formularz 
wniosku, konieczność przygotowania biznespla-
nu i wcześniejszego finansowania, czyli zapew-
nienie finansowania operacji do czasu rozliczenia 
przynajmniej części projektu.
„Odnowa i rozwój wsi” to działanie, na które na-
sze samorządy odpowiadają złożeniem wniosku, 
do tej pory ogłoszone zostały dwa nabory wnio-
sków i za każdym razem nasze gminy złożyły po 
jednym wniosku.
Natomiast jeśli chodzi o „Różnicowanie…”,  
to niestety, podobnie jak na całym Mazowszu, 
jest niewielkie zainteresowanie. Być może w tym 
roku zostaną złożone wnioski, ponieważ poten-
cjalni beneficjenci zgłaszają się do naszego biura  
z pytaniami, w jaki sposób i na jakie działania 
mogą pozyskać dofinansowanie.
Można powiedzieć, że PROW nie jest łatwym 

działaniem, ponieważ długi jest okres oczekiwa-
nia na ocenę wniosku przez Urząd Marszałkowski 
i ARiMR. Same wnioski być może nie zachęcają 
swoją formułą do ich wypełnienia. Poza tym, jak 
już wspomniałam, należy najpierw zapewnić fi-
nansowanie swojemu projektowi. Owszem, przez 
te kilka lat wprowadzono pewne ułatwienia, lecz 
ciągle brakuje jasności co do pewnych kwestii, 
nieraz spotykamy się z różnymi interpretacjami 
podczas weryfikacji wniosków o dofinansowanie 
i wniosków o płatność. 
Jednak, co nas niezwykle cieszy, coraz więcej 
projektów jest realizowanych, beneficjenci nabie-
rają wprawy w realizacji swoich działań. Zawsze,  
w razie potrzeby, staramy się im pomóc, zarówno 
przed przygotowaniem wniosku o dofinansowa-
nie, jak i w trakcie realizacji i rozliczenia projektu.
E. K.-S.: Jakie projekty udało się do tej pory zreali-
zować na terenie gmin Bolimów, Puszcza Mariań-
ska i Wiskitki?
A. G.: Jak już wspomniałam, każda z gmin zreali-
zowała do tej pory po jednym projekcie w ramach 
„Odnowy i rozwoju wsi”. Właśnie zakończyliśmy 
kolejny nabór wniosków i również zostały złożone 
wnioski, które czekają na weryfikację. Nasze gmi-
ny nieco wypiękniały. W Bolimowie zbudowano 

płytę główną stadionu sportowego, w Wiskit-
kach wyremontowano stadion, zaś Puszczy Mar.  
postawiono tym razem na remont drewniane-
go budynku, gdzie niegdyś mieściła się pierwsza 
szkoła, wyremontowano ogrodzenie, chodnik 
oraz salę sportową przy liceum.
Z małych projektów zrealizowano już wiele 
działań: w gminie Bolimów wydana została 
przez GOK książka o architekturze Bolimowa, 
realizowany jest projekt promujący ginące za-
wody (zorganizowano już warsztaty dla miesz-
kańców wszystkich gmin z garncarstwa, kowal-
stwa i tworzenia kwiatów z bibuły), zostanie 
postawiona wiata dla rowerów w gospodar-
stwie „Psotny Kucyk”.
W Puszczy Mar. został zrealizowany rajd rowero-
wy i spływ kajakowy, powstała Galeria „U Nas” 
i przeprowadzono warsztaty artystyczne (ma-
larskie, hafciarskie i fotograficzne), w planach są 
kolejne działania związane z tworzeniem Galerii.
W Wiskitkach natomiast oznakowano trasę ro-
werową, wydano folder promujący tę gminę  
i cały obszar LGD, niedługo rozpoczną się kursy 
komputerowe. Część projektów nie ma jeszcze 
podpisanych umów, ale już widać pozytywne 
efekty wdrażania Leadera na naszym terenie.

	 Lokalna Grupa Działania (w skrócie „LGD”) to rodzaj dobrowolnego 
partnerstwa terytorialnego kilku gmin, tworzonego na obszarach wiej-
skich, najczęściej w formie stowarzyszenia, rzadziej fundacji lub związku 
stowarzyszeń. Organizacja ta zrzesza przedstawicieli lokalnych podmio-
tów sektora publicznego, prywatnego i pozarządowego (tzw. trójsekto-
rowość) oraz mieszkańców danego obszaru, wyznaczonego granicami 
wchodzących w skład LGD gmin. 
	 LGD powołane zostały w ramach podejścia LEADER, stanowiącego 
jedną z czterech inicjatyw finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, 
która została opracowana z myślą o ułatwieniu działaczom lokalnym z ob-
szarów wiejskich rozpoznanie długoterminowego potencjału ich regionów. 
Program Rozwoju Obszarów Wiejskich jest jednym z kilku tzw. programów 
operacyjnych, które określają sposób wykorzystania środków unijnych w 
Polsce. LEADER wspiera realizację zintegrowanych, dopracowanych i ory-
ginalnych strategii zrównoważonego rozwoju, kładąc przy tym szczególny 
nacisk na współpracę partnerską i sieci wymiany doświadczeń. Program 

ten realizowany jest w Europie od 1991, a w Polsce od 2004 roku.  Do tej 
pory społeczność wsi nie miała możliwości tak bezpośredniego oddolnego 
decydowania o tym, na co przeznaczone zostaną środki z UE. 
Obszar objęty działaniem LGD powinien być spójny i liczyć co najmniej  
10 tys. i nie więcej niż 150 tys. mieszkańców. Po akceptacji LGD przez samo-
rząd danego województwa, może ona korzystać ze środków finansowych 
w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich.
	 LGD przygotowuje Lokalną Strategię Rozwoju (w skrócie LSR). Jest  
to podstawowy i najważniejszy dokument określający cele, kierunki  
i sposób działania zrzeszonych gmin, ze szczególnym uwzględnieniem 
realizacji działań innowacyjnych, łączących zasoby ludzkie, naturalne, 
kulturowe, historyczne, itp., a także wiedzę i umiejętności przedstawi-
cieli trzech sektorów.
	 Na terenie Polski funkcjonuje 336 LGD. W najbliższym sąsiedz-
twie również zawiązały się takie partnerstwa, np. LGD „Gniazdo”  
czy LGD ”Ziemia Chełmońskiego”.

	 Stowarzyszenie LGD „Echo Puszczy Bolimowskiej” jest lokalnym partnerstwem publiczno-prywatnym powołanym przez 44 członków – założy-
cieli, na spotkaniu założycielskim w dniu 4 czerwca 2008 r. Jego wizją jest: „Unikalne środowisko przyrodnicze i kulturowe wokół Puszczy Bolimow-
skiej kluczem do rozwoju przedsiębiorczości i poprawy jakości życia mieszkańców.” 

Wywiad z wiceprezesem zarządu LGD Anną Golińską prowadzi Elwira Koprowska-Skalska



www.inicjatywa.info.pl www.inicjatywa.info.pl

14 15

INICJATYWA – Społeczny Kurier Mazowsza Zachodniego INICJATYWA – Społeczny Kurier Mazowsza Zachodniego

Konsultacje Strategii Rozwoju 
Województwa Mazowieckiego

E. K.-S.: Czy procedura oceny wniosków jest 
skomplikowana? Kto je ocenia?
A. G.: Wnioski, zgodnie z Lokalną Strategią Roz-
woju, trafiają najpierw do biura LGD w Puszczy 
Mariańskiej. Następnie zwoływane jest posie-
dzenie Rady LGD. Rada składa się z przedstawi-
cieli wszystkich naszych gmin, reprezentujących 
sektor administracyjny, społeczny i gospodarczy. 
Na posiedzeniu Rada dokonuje wyboru operacji: 
ocenia, czy dany wniosek jest zgodny z LSR, jeśli 
tak, to oceniany jest zgodnie z lokalnymi kryte-
riami wyboru operacji – tu oceniany jest między 
innymi zasięg projektu, liczba tworzonych miejsc 
pracy, innowacyjność czy wykorzystanie lokal-
nych zasobów. Każde z wymienionych wcześniej 
działań ma swoje kryteria, można o nich poczytać  
w naszej Strategii oraz mini-poradniku dla benefi-
cjentów. Znajdują się tam szczegóły oceny wnio-
sków oraz punktacja przyznawana za spełnianie 
poszczególnych kryteriów.
Po dokonaniu wyboru projektów przez Radę,  
na stronie www.echo-puszczy.eu publikowana 
jest lista rankingowa wniosków, które następnie 
przekazywane są w zależności od działania do 
Urzędu Marszałkowskiego lub Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa, gdzie dokony-
wana jest ich ocena formalna i merytoryczna. Od 
tej pory instytucje te kontaktują się bezpośrednio  
z beneficjentem. LGD otrzymuje jedynie informa-
cję o podpisanych umowach na realizację opera-
cji przez beneficjentów.
E. K.-S.:  Czy potencjalny wnioskodawca 
może uzyskać pomoc w biurze? Jeśli tak,  
to w jakim zakresie?
A. G.: Udzielamy informacji na temat naborów 
wniosków, rodzajów operacji możliwych do sfi-
nansowania w ramach Programu Leader oraz 
przygotowania wniosku o dofinansowanie. Każda 
osoba zainteresowana złożeniem wniosku otrzy-
ma mini-poradnik, możliwe jest również otrzy-
manie kompletu dokumentów do wypełnienia 
– wniosków wraz z instrukcją oraz załącznikami  
w formie papierowej lub elektronicznej. W razie 
potrzeby możliwy jest kontakt ze specjalistą – do-
radcą. Chętnie odpowiemy na wszelkie pytania,  
w razie wątpliwości skontaktujemy się z jednostką 
wdrażającą. Nie odmawiamy pomocy podczas re-

alizacji projektów, podpowiadamy, jak je rozliczyć.
E. K.-S.: Czy uczestniczą Państwo w działaniach 
realizowanych przez inne organizacje i instytucje?
A. G.: Jesteśmy otwarci na współpracę z innymi 
podmiotami. Do tej pory zrealizowaliśmy pro-
jekt współpracy z pięcioma LGD z różnych regio-
nów Polski. W ramach tego projektu reprezen-
tanci LGD wyjechali do Lanckorony, by wspólnie 
promować potrawy tradycyjne i regionalne oraz 
wziąć udział w konkursie. Rosół dworski z ma-
karonem radziwiłłowskim przygotowany przez 
panów: Dariusza Marcinowskiego i Janusza Wi-
śniewskiego okazał się bezkonkurencyjny, zdo-
bywając pierwsze miejsce. Godna uwagi okazała 
się również budnicka szynka w cieście – specjał 
mojego męża. Festiwal Smaków organizowała 
LGD „Dolina Raby” i uważamy naszą współpracę 

za udaną. Warto wspomnieć, iż w projekcie brała 
udział również sąsiednia LGD „Ziemia Chełmoń-
skiego”. Planujemy wspólnie zrealizować kolejny 
Festiwal Smaków w 2013 roku na terenie naszej 
LGD. Dzięki wspomnianym działaniom wzięliśmy 
również udział w Festiwalu Rosołu w Wiśniczu. 
Zawsze uczestniczymy w imprezach lokalnych, 
promując stowarzyszenie oraz gminy wcho-
dzące w skład LGD. Współpracowaliśmy z LGD 
„Gniazdo” przy okazji realizacji zadania „Szlak 
Grunwaldzki  - Łącznikiem Kultur i Turystycznym 
Produktem Województwa Łódzkiego”, mamy na 
koncie współpracę z grupą młodzieżową z Buł-
garii – w ramach projektu „Today is yesterday’s 
tomorrow” – 4 osoby z obszaru LGD wyjechały 
na szkolenie. Ponadto jesteśmy jednym z part-
nerów Mariańskiego Ruchu Inicjatyw Ekono-
miczno-Społecznych podczas realizacji projektu 
„Partnerstwo na rzecz wzmocnienia potencjału 
organizacji pozarządowych i wsparcia lokalnych 
inicjatyw obywatelskich”.
E. K.-S.: Gdzie można znaleźć informacje o LGD?
A. G.: Przede wszystkim zapraszamy do od-
wiedzenia naszych biur w Puszczy Mariańskiej, 
Bolimowie i Wiskitkach, a także strony inter-
netowej. Informacje o bieżących działaniach 
są zamieszczane na stronach internetowych 
naszych gmin, a także www.inicjatywa.info.pl. 
Można skontaktować się z nami osobiście, tele-
fonicznie lub poprzez e-mail.
Zbliżają się dożynki powiatowe i gminne, 
gdzie z pewnością będziemy przekazywać 
informacje oraz materiały promocyjne. Ser-
decznie zapraszam.
E. K.-S.: Dziękuję za rozmowę.

Lokalna Grupa Działania „Echo Puszczy Bolimowskiej”
ul. Króla Jana Sobieskiego 1, 96-330 Puszcza Mariańska (budynek Domu Kultury)
Tel./faks: 46-831-81-17
e-mail: echo.leader@puszcza-marianska.pl
Biuro LGD w Bolimowie, ul. Łowicka 8 (GOK), środy od 8.00 do 16.00
Biuro LGD w Wiskitki, ul. Kościuszki 25 (Biblioteka Publiczna), wtorek w godz. 8.00-12.00.
Zarząd LGD: Jan Konopczyński – Prezes, Anna Golińska – Wiceprezes, Aleksandra Pilewska – Wi-
ceprezes, Wioleta Malowaniec – Sekretarz, Beata Lińska – Skarbnik, Danuta Sienkiewicz – Członek
Pracownicy LGD: Katarzyna Niewczas – Dyrektor biura, Asystenci biur: Justyna Kowalczyk,  
Kinga Madej, Aleksandra Wiernikowska
www.echo-puszczy.eu

	 Do 30 września 2012 r. trwają konsul-
tacje społeczne projektu Strategii Rozwoju 
Województwa Mazowieckiego do 2030 r. 
wraz z prognozą oddziaływania na środo-
wisko. Można zatem zgłaszać opinie, uwa-
gi, komentarze i wnioski do przedstawio-
nych projektów dokumentów. Z projektem 
Strategii można zapoznać się w wersji elek-
tronicznej na stronie internetowej Mazo-
wieckiego Biura Planowania Regionalnego 
www.mbpr.pl, a także w wersji papierowej 
do wglądu w Mazowieckim Biurze Plano-
wania Regionalnego w Warszawie przy  
ul. Solec 22 w Warszawie, a także w siedzi-
bach oddziałów terenowych MBPR. 

Link do projektu Strategii: 
http://www.dialog.mazovia.pl/fileadmin/
user_upload/Konsultacje/Strategia_do_2030/
projekt_Strategii.pdf
	 Uwagi oraz wnioski do projektu Strategii 
Rozwoju Województwa Mazowieckiego do 2030 
roku wraz z prognozą oddziaływania na środowi-
sko można zgłaszać drogą elektroniczną poprzez 
formularz do konsultacji na stronach mbpr.pl, 
przesyłać pocztą lub składać ustnie do 
protokołu w Mazowieckim Biurze 
Planowania Re-
gionalnego 
w War-

szawie oraz oddziałach terenowych w go-
dzinach pracy biura.
                                   Źródło: 
www.dialog.mazovia.pl

W ramach działalności Lokalnego Centrum In-
formacji i Wspomagania Organizacji Pozarządo-
wych w Puszczy Mariańskiej w okresie od marca  
do kwietnia 2012 roku przeprowadzono badanie 
potencjału, potrzeb, oczekiwań i barier organi-
zacji pozarządowych w powiecie żyrardowskim 
oraz w gminie Bolimów w powiecie skierniewic-
kim. Zgodnie z rejestrem KRS na terenie objętym 
projektem funkcjonuje 111 organizacji pozarzą-
dowych, wśród których ok. 30% posiada status 
organizacji pożytku publicznego.W wywiadach 
ankietowych wzięło udział 50 stowarzyszeń oraz 
10 fundacji. Podczas wywiadów ankietowych 
zapytano przedstawicieli NGO m.in. o zasoby ka-
drowe i infrastrukturalne, a także słabe i mocne 
strony, oczekiwania i zagrożenia dla funkcjonowa-
nia organizacji. Podjęto również próbę określenia, 
z jakimi problemami spotykają się lokalne organi-
zacje, co pozwoli na adekwatne działania prowa-
dzone w ramach projektu. Dodatkowo przepro-
wadzona została analiza programów współpracy 
lokalnych samorządów z organizacjami III sektora 
na 2012 rok. Wyniki badania zostały przedsta-

wione w raporcie „Badanie potencjału, potrzeb, 
oczekiwań i barier organizacji pozarządowych  
w powiecie żyrardowskim i gminie Bolimów  
w powiecie skierniewickim”. 
	 Zgodnie z raportem, organizacje pozarzą-
dowe, które wzięły udział w badaniu za swoją 
najsłabszą stronę oraz jednocześnie zagrożenie 
dla dalszego funkcjonowania uznają brak lub 
niedostatek środków finansowych. Kolejną 
słabością według organizacji są trudności we 
współpracy z samorządem lokalnym. Jedno-
cześnie swoją szansę na rozwój organizacje 
upatrują w projektach finansowanych głównie 
ze środków europejskich, pozyskaniu partne-
rów i podjęciu wspólnych działań. 
	 Wśród mocnych stron wskazuje się głównie 
na zaangażowanie pracowników, członków i  wo-
lontariuszy w działalność organizacji oraz na ich 
kompetencje. Co ciekawe, mimo bardzo wyso-
kiej oceny kompetencji osób prowadzących or-
ganizacje i z nią współpracujących, ewidentnym  
– i dostrzeganym przez część organizacji – defi-
cytem są umiejętności w zakresie pozyskiwania 

środków – fundraisingu oraz pozyskiwania dofi-
nansowania ze środków unijnych lub dotacji celo-
wych. Za mocną stronę organizacje uznają także 
możliwość realizowania się swoich członków  
i pracowników oraz rozpoznawalność w społecz-
ności lokalnej. 
	 Wśród oczekiwań związanych z udziałem 
w projekcie Partnerstwo na rzecz wzmocnienia 
potencjału organizacji pozarządowych i wsparcia 
lokalnych inicjatyw obywatelskich organizacje 
najczęściej wskazują na otrzymywanie doraźnej 
pomocy (głównie doradztwo), wypromowanie 
swojej organizacji (ponad połowa ankietowanych 
organizacji nie posiada strony internetowej) oraz 
nawiązywanie współpracy z innymi podmiota-
mi – organizacjami, administracją samorządową  
i innymi instytucjami. 
	 Organizacje najczęściej nie są zainteresowa-
ne tematyką równości praw kobiet i mężczyzn. 
Istnieje więc potrzeba komunikowania potrzeby 
poszerzania wiedzy w tym zakresie zważywszy na 
fakt, iż jest to horyzontalna kwestia w projektach 
europejskich i warunek korzystania ze środków 
Unii Europejskiej. 
	 Zachęcamy do zapoznania się z pełną 
wersją raportu. Jest ona dostępna na stronie 
www.inicjatywa.info.pl oraz w biurze Lokal-
nego Centrum. 

Dominika Zawalidroga

Konsultacje Strategii Rozwoju 
Województwa Mazowieckiego

Wyniki badania potrzeb 
naszych organizacji 
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Na początku lipca w siedzibie Lokalnego Cen-
trum Informacji i Wspomagania Organizacji 
Pozarządowych w Puszczy Mariańskiej odbyło 
się ostatnie spotkanie w ramach 16-godzin-
nych warsztatów Budowanie i zarządzanie ze-
społem, pozyskiwanie i aktywizacja członków 
organizacji, w których uczestniczyło 10 przed-
stawicieli organizacji pozarządowych z powiatu 
żyrardowskiego. Wśród tematów poruszanych 
podczas zajęć znalazły się między innymi za-

gadnienia związane z budowaniem zespołu 
i identyfikowaniem jego zasobów, główne 
strategie aktywizacji społeczności lokalnych, 
proces grupowy, strategie mobilizowania ludzi, 
rola lidera zespołu.
	 Warsztaty poprowadziły Katarzyna Ta-
deusiak-Jeznach oraz Noemi Gryczko, trenerki 
z wieloletnim doświadczeniem, związane ze 
środowiskiem pozarządowym, w którym ak-
tywnie działają.

	 Mariański Ruch Inicjatyw 
Ekonomiczno-Społecznych, 
jako organizator warsztatów, 
postawił sobie za cel nie tyl-
ko zdobycie umiejętności 
przez uczestników z zakresu 
budowania i zarządzania 
zespołem w organizacji, ale 
również stworzenie atmos-
fery sprzyjającej wymianie 
doświadczeń i nawiązy-
waniu nowych kontaktów 
z osobami związanymi  
z sektorem pozarządowym. 

Niemal wszyscy uczestnicy zgodnie twierdzili, 
iż dzięki warsztatom nie tylko pogłębili swoją 
wiedzę, ale również poznali ciekawych ludzi, 
zaangażowanych w działania społeczne.
	 Warsztaty współfinansowane były ze środ-
ków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

	 Dominika Zawalidroga

JAK     STWORZYĆ 
DOBRY     ZESPÓŁ? 

	 Umowa zlecenia i umowa o dzieło są naj-
częstszymi formami zatrudnienia pracowników 
w organizacjach pozarządowych. Zakres czyn-
ności przewidziany dla pracownika zatrudnio-
nego na umowę zlecenia lub umowę o dzieło 
w określonych przypadkach może być identycz-
ny, należy jednak pamiętać, że umowy te różnią 
się nie tylko nazwą i szczegółami formalnymi. 
Mimo, iż wielu pracodawców uważa, że nie ma 
między nimi różnicy w rzeczywistości to dwa 
zupełnie odmienne typy umów, rodzące okre-
ślone skutki prawne i podatkowe.

Umowa zlecenie
	 Obecnie umowa zlecenie jest jedną z naj-
częstszych form zatrudnienia. Osobę przyjmu-
jącą zlecenie nazywamy zleceniobiorcą, a osobę 
dającą zlecenie do wykonania - zleceniodawcą. 
Umowa zlecenie to umowa cywilno-prawna 
zawierana na czas określony. Regulowana jest 
przez przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 
Kodeks Cywilny (art. 734 – 751).
	 Przedmiotem umowy zlecenia jest usługa. 
Podmiotem umowy zlecenia może być: osoba 
fizyczna, osoba prawna lub jednostka organi-
zacyjna nieposiadająca osobowości prawnej. 
Pracodawcy często wybierają umowę zlecenia 
jako formę zatrudnienia ze względu na niskie 
koszty wynagrodzenia i brak dodatkowych ob-

ciążeń po ich stronie, takich jak:
• �brak kosztów związanych z Zakładowym Fun-
duszem Świadczeń Socjalnych, ponieważ nie 
obowiązuje on pracowników zatrudnionych na 
umowę zlecenie, 

• �brak obowiązku zapłaty wynagrodzeń związa-
nych z płatnym urlopem wypoczynkowym,

• �brak obowiązku ubezpieczeń chorobowych,  
a ubezpieczenie wypadkowe jest obowiązko-
we tylko wtedy gdy zlecenie jest wykonywane  
w siedzibie lub miejscu prowadzenia działalno-
ści zleceniodawcy,

• �brak obowiązku prowadzenia akt osobowych 
pracownika,

• �brak obowiązku zachowania okresu wypowie-
dzenia umowy, (zgodnie z art. 746 Kodeksu Cy-
wilnego umowę zlecenie może wypowiedzieć 
każda ze stron w każdym czasie), 

• �odpowiedzialność za staranne wykonanie umo-
wy ponosi zleceniobiorca.

	 Ponadto Pracodawcy/Zleceniodawcy nie 
obowiązuje minimalne wynagrodzenie, a także 
jest zwolniony z płacenia składek społecznych  
i składek z tytułu Funduszu Pracy w przypadku gdy:
• �zleceniobiorca ma opłacane składki ZUS z tytułu 
innego zatrudnienia np. umowę o pracę,

• zatrudnienia studentów do 26 roku życia.
	 Umowa zlecenie może nieść korzyści również 

dla zleceniobiorcy, zwłaszcza w sytuacjach gdy 
zleceniobiorca posiada inny tytuł do obowiąz-
kowych ubezpieczeń społecznych. W przypadku 
zatrudnienia takiej osoby umowa zlecenia jest 
obciążona tylko ubezpieczeniem zdrowotnym, 
odliczanym od podatku dochodowego obcią-
żającego umowę i może być korzystniejsza dla 
zatrudnionego ze względu na wyższą kwotę net-
to otrzymaną z tytułu jej wykonania niż byłaby  
to np. umowa o pracę.
	 Zleceniobiorca ma możliwość samodzielne-
go wykonania pracy lub zastąpienia przez osobę 
trzecią, nie musi wykonywać pracy osobiście. 
Sam organizuje sobie czas pracy, sposób i miejsce 
jej wykonywania. Jednak to zleceniobiorca ponosi 
odpowiedzialność za wykonanie umowy i to ca-
łym swoim majątkiem np. za wyrządzoną szkodę 
zleceniodawcy lub osobom trzecim wykonują-
cym zlecenie.
	 Umowa zlecenie może być odpłatna lub 
nieodpłatna, zależy to od woli stron a wynagro-
dzenie powinno zostać wypłacone po wykona-
niu zlecenia. Formę, sposób i terminy zapłaty 
za wykonane zlecenie można też w inny sposób 
określić w umowie zawartej między stronami  
np.: jeżeli umowa zlecenia wykonywana będzie  
w dłuższym okresie czasu a charakter wykonywa-
nej usługi będzie powtarzalny to w umowie może 

być zawarty zapis, że wynagrodzenie będzie wy-
płacane w równych ratach miesięcznych lub za 
zrealizowanie każdego etapu umowy.
	 Zleceniodawca zobowiązany jest do pokrycia 
wszelkich wydatków, jakie poniósł zleceniobiorca 
w celu należytego wykonania zlecenia a zlecenio-
biorca nie ma prawa korzystać z rzeczy i pieniędzy 
zleceniodawcy w innych sprawach, jak związane 
z wykonaniem zlecenia określonego w umowie. 
Powinien ich użyć w sposób odpowiedni, złożyć 
rozliczenie i zwrócić nie zużytą część materiałów 
lub środków zleceniodawcy. Zleceniobiorca może 
też używać do wykonania umowy własnych mate-
riałów i środków. W takiej sytuacji może rozliczać 
poniesione koszty ryczałtem do wysokości 20% 
wartości umowy, co jest korzystne dla zlecenio-
biorcy. Im wyższa więc wartość brutto umowy, tym 
umowa zlecenia jest korzystniejsza.
	 Umowa zlecenia jest umową należytej staran-
ności a zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie 
nie za osiągnięty rezultat, a staranne wykonywanie 
czynności objętych umową.

Umowa o dzieło
	 Umowa o dzieło regulowana jest przez 
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 
Kodeks Cywilny (art. 627-646). 
	 Umowa o dzieło nazywana jest także „umo-

wą rezultatu”. Oznacza to, iż celem wykonawcy 
jest osiągnięcie ściśle określonego w umowie 
z pracodawcą lub zleceniodawcą wyniku/re-
zultatu i właśnie za ten wypracowany rezultat 
zleceniodawca zobowiązany jest wypłacić wyko-
nawcy wynagrodzenie. Warunkiem zaistnienia 
umowy o dzieło jest określenie dzieła jakie ma 
powstać w wyniku umowy. 
	 Dzieło może mieć charakter materialny np.: 
program komputerowy, strona www, utwór mu-
zyczny, uszycie odzieży, wykonanie mebli itp. lub 
niematerialny np.: przeprowadzenie szkolenia, 
nauczenie określonej umiejętności, organizacja 
konferencji, koncertu lub osiągnięcie określonego 
rezultatu itp.
	 Umowa o dzieło zarówno dla pracodawcy 
jak i wykonawcy jest bodajże najkorzystniej-
szą, a co za tym idzie, najbardziej preferowaną  
z form zatrudnienia. Zwalnia pracodawcę  
w zasadzie z wszystkich obowiązków wynika-
jących z Kodeksu Pracy. Jest zwolniona z obo-
wiązkowych ubezpieczeń społecznych i ubez-
pieczenia zdrowotnego (z jednym wyjątkiem, 
gdy umowa o dzieło zawierana jest z własnym 
pracownikiem). Ma wysokie koszty uzyskania 
przychodu: 20% stawka standardowa, lub 50% 
w przypadku przekazania praw autorskich.  

I za wykonane dzieło zawsze należy się wyna-
grodzenie.
	 O rodzaju umowy świadczy  
nie jej nazwa lecz sposób świadczenia  

czynności określonych umową. 
Czynności przewidziane w obu rodzajach umów 
mogą być pozornie takie same, dlatego należy 
zachować szczególną ostrożność, aby nie narazić 
organizacji/przedsiębiorstwa na sankcje podat-
kowo-prawne przy zawieraniu umowy zlecenia 
bądź umowy o dzieło. Poniżej zostały przedsta-
wione aspekty na które należy zwracać uwagę 
przy zawieraniu umów.
	 Z powyższego wynika, że każda osoba pod-
pisująca jakąkolwiek umowę cywilno-prawną 
powinna doskonale orientować się w konse-
kwencjach wywoływanych skutkami podatko-
wo-prawnymi wynikającymi z zawarcia umowy 
zlecenia, bądź umowy o dzieło. Mimo pozornie 
bliskiego podobieństwa umowy te różnią się 
znacznie między sobą, przede wszystkim w zakre-
sie obowiązków i obciążeń stron, wynikających 
z warunków zawartych umów, a różnica między 
wynagrodzeniem brutto a wynagrodzeniem net-
to wykonawcy umowy nie zawsze powinna mieć 
wpływ na tytuł zawieranych umów.

Jolanta Oleńska

Umowy cywilno-prawne 
– podobieństwa i różnice

UMOWA ZLECENIA UMOWA O DZIEŁO
Zleceniobiorca powinien wykonywać pracę osobiście. W określonych 
przypadkach, za zgodą zleceniodawcy, może powierzyć jej wykonanie innej 
osobie.

Przyjmujący zamówienie może wykonywać dzieło osobiście lub zlecić jego wykonanie innym osobom 
(chyba, że z zapisów umowy wynika jednoznacznie, że dzieło musi być wykonane przez określoną 
osobę). Fakt osobistego wykonania dzieła ma drugorzędne znaczenie. Jeśli przyjmujący zamówienie 
poleci wykonanie dzieła innym osobom, musi je osobiście nadzorować, odpowiada bowiem  
za rezultat pracy.

Umowa zlecenia jest umową starannego działania. Umowa o dzieło jest umową rezultatu. 
Zleceniobiorca odpowiada za staranne wykonywanie czynności objętych 
umową.

Wykonawca odpowiada za osiągnięty rezultat.

Umowa zlecenia może być zawarta w każdej formie: ustnie, pisemnie lub 
w sposób dorozumiany. Jednak dla tak zwanych „czynności dowodowych” 
wskazane jest zawarcie umowy na piśmie.

Umowa zlecenia może być zawarta w każdej formie: ustnie, pisemnie lub w sposób dorozumiany. 
Jednak dla tak zwanych „czynności dowodowych” wskazane jest zawarcie umowy na piśmie.

Umowa zlecenie może być odpłatna lub nieodpłatna. Umowa o dzieło zawsze jest umową odpłatną.
Wszelkie dodatkowe uprawnienia zleceniobiorcy powinny być określone 
w umowie, np. zwrot kosztów podróży związanych z wykonaniem umowy.

Wszelkie dodatkowe uprawnienia zleceniobiorcy powinny być określone w umowie, np. zwrot 
kosztów podróży związanych z wykonaniem umowy.

Roszczenia z umowy zlecenia przedawniają się z upływem 2 lat, są to:
- roszczenia o wynagrodzenie i zwrot wydatków 
- roszczenia z tytułu udzielonych zaliczek, 
- roszczenia z tytułu utrzymania, pielęgnowania, wychowania lub nauki.

Roszczenia z umowy o dzieło przedawniają się z upływem 2 lat od dnia oddania dzieła, a jeśli dzieło 
nie zostało oddane – od dnia, w którym miało być oddane, zgodnie z treścią umowy (art. 646 k.c.).

Roszczeń dochodzi się przed sądem cywilnym. Roszczeń dochodzi się przed sądem cywilnym.
Stronami umowy są zleceniodawca i zleceniobiorca. Stronami umowy są zamawiający i przyjmujący zamówienie.
Pomiędzy stronami powstaje stosunek cywilnoprawny. Pomiędzy stronami powstaje stosunek cywilnoprawny.
Podlega przepisom kodeksu cywilnego. Podlega przepisom kodeksu cywilnego.
Zleceniodawca może dawać zleceniobiorcy jedynie wskazówki co do 
sposobu świadczonej usługi.

Zamawiający może kontrolować sposób wykonania dzieła. Jeżeli dzieło będzie wykonane wadliwie 
lub w sposób sprzeczny z umową, zamawiający może zażądać zmiany sposobu wykonania dzieła  
i wyznaczyć w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie terminu, może odstąpić 
od umowy albo powierzyć dalsze wykonanie dzieła innej osobie na koszt i odpowiedzialność 
przyjmującego zamówienie.

Przykładowe typy umów
Umowa zlecenia Umowa o dzieło
Prowadzenie księgowości, rozliczenie finansowe. Analiza finansowa, opracowanie biznes planu.
Koordynacja projektu, zarządzanie pracami, nadzór nad pracami. Opracowanie koncepcji zarządzania, opracowanie regulaminów np.: obiegu dokumentów, konkursów, 

analiza ryzyka.
Doradztwo prawne, finansowe, księgowe, organizacyjne. Opinia – analiza: prawna, finansowa, organizacyjna.
Stałe konsultacje prawne. Analiza prawna konkretnej sytuacji lub doprowadzenie do konkretnej sytuacji prawnej.
Praca z klientem w celu uzyskania obrotu/przychodu. Opracowanie strategii w celu uzyskania obrotu/przychodu.
Promocja organizacji, promocja projektu. Opracowanie strategii promocji.
Prowadzenie szkolenia w oparciu o istniejący scenariusz zajęć. Opracowanie scenariusza i prowadzenie szkolenia, opracowanie materiałów szkoleniowych.
Wykonanie utworu. Opracowanie, napisanie utworu.
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	 Znali się od zawsze. Trochę ze szkoły, tro-
chę z podwórka, trochę ze wspólnego śpie-
wania w parafialnej scholii. Z czasem dorośli, 
założyli rodziny, poszli do pracy, osiągnęli, 
każdy według swojego uznania, dobry status 
materialny. Spotykali się na wspólnym grillo-
waniu. To im jednak nie wystarczało. Posta-

nowili wspólnie zrobić coś więcej dla lokalnej 
społeczności, z której pochodzą i w której 
nadal żyją. Założyli Stowarzyszenie Przyjaciół 
Gminy Wiskitki. Dziś - po trzech latach dzia-
łalności - mają 24 członków i wiele ciekawych 
doświadczeń za sobą. Nie zamierzają też spo-
cząć na laurach.
	 - Zaczynaliśmy spokojnie od drobnych 
inicjatyw takich jak bieg sportowy w ramach 
akcji „Polska Biega” (red. w tym roku odbyła 
się już IV edycja biegu), pomoc w organiza-
cji festynu parafialnego w Jesionce, czy Mi-
kołajek dla najmłodszych dzieci – wspomina 
Paweł Dziemiańczyk, współzałożyciel i wice-
prezes Stowarzyszenia. Chcieliśmy zasygnali-
zować naszą obecność mieszkańcom.
	 Z czasem przyszły poważniejsze zadania. 
Członkowie i wolontariusze stowarzyszenia 
zorganizowali w 2010 r. 5-dniowie ferie zimo-
we pod hasłem „Zima na wsi”. 20-osobowa 
grupa dzieciaków uczestniczyła w wyjazdach 
na basen, do kina, czy na lodowisko. Orga-
nizację imprezy wsparł m.in. Wójt Gminy 
Wiskitki, lokalni przedsiębiorcy. Powtórzone 
zostały także z sukcesem akcja Polska Biega  
i Mikołajki dla dzieciaków.
- Kolejnym kamieniem milowym w działalno-
ści Stowarzyszenia było przyjście do nas gru-
py młodych ludzi gimnazjalistów, licealistów 
– mówi Jakub Kamiński, prezes Stowarzysze-

nia – To pozwoliło nam działać w sytuacji, 
gdy wielu z członków założycieli postanowi-
ło powiększyć rodziny. Można było mówić  
o swoistym „baby boom-ie” w stowarzysze-
niu. Młodzi ludzie, których teraz jest już kilku-
nastu, są  ogromnym wsparciem w naszych 
działaniach. W tej chwili utworzyli oni grupę 

pod nazwą Klub Wolontariatu ADMIN, dzia-
łającą pod naszym patronatem.
	 Rok 2011 przyniósł Stowarzyszeniu Przy-
jaciół Gminy Wiskitki kolejny sukces. Udało 
się otrzymać pierwsze dofinansowanie ze 
środków zewnętrznych. Projekt Stowarzy-
szenia „Artystycznie ku przyszłości” uzyskał 
dofinansowanie Wojewody Mazowieckiego 
w konkursie dla organizacji pozarządowych. 

Przez 3 miesiące grupa 20 dzieci w wieku 
szkolnym uczestniczyła w zajęciach tanecz-
nych, muzycznych i plastycznych. Wspólnie 
pracując realizowali swoje artystyczne pasje, 
a jednocześnie rozwijali kompetencje spo-
łeczne. Była to także pierwsza tak duża inicja-
tywa Stowarzyszenia.
W tej chwili Stowarzyszenie realizuje dwa 
duże projekty: Młodzieżowe Centrum Kultu-
ry dla młodzieży w wieku 13-19 lat w ramach 
programu Równać Szanse Polsko-Amerykań-
skiej Fundacji Wolności i Polskiej Fundacji 
Dzieci i Młodzieży oraz drugą edycję projek-
tu „Artystycznie ku przyszłości” dla dzieci  
w wieku 5-12 lat. W projektach realizowa-
ne są warsztaty ceramiki artystycznej, tańca 
współczesnego, teatralnego oraz różnego 
rodzaju wydarzenia kulturalne. Stowarzysze-
nie uzyskało też status organizacji pożytku 
publicznego, co umożliwia mu pozyskiwanie 
środków z tzw. 1% podatku. Jest w tej chwili 
jedyną tego typu organizacją na terenie Gmi-
ny Wiskitki. Rozwija też współpracę z admi-
nistracją samorządową i sektorem biznesu. 
Zarząd i członkowie Stowarzyszenia nie usta-
ją w rozwoju swojej organizacji. Jak podkre-
ślają, jest wiele do zrobienia, wiele potrzeb  
i problemów, które można rozwiązać.  
Wystarczy tylko chcieć.

Tekst i zdjęcia: 
Stowarzyszenie Przyjaciół Gminy Wiskitki

Od przyjaźni do… 
stowarzyszenia! Ważne dla

ODPIS z KRS  - dostępny bezpłatnie przez Internet

Bezpłatna Infolinia Obywatelska Rzecznika Praw Obywatelskich

VII edycja konkursu fotograficznego „Mazowsze bliskie sercu” 

Program wsparcia międzynarodowych imprez sportowych dla osób niepełnosprawnych

Nowy program MKiDN: Lutosławski 2013 – Promesa

Program „Młodzież w Działaniu” – dodatkowe środki 

Dofinansowanie na projekt kulturalny 

Organizacje mogą już pobrać swój odpis z KRS i wydrukować go 
bezpośrednio ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości.  
Dokument jest ważny urzędowo. Nie ma już konieczności dojazdu  
do oddziału KRS i ponoszenia opłaty, co jest dużym ułatwieniem. 

Na stronie https://ems.ms.gov.pl/, za pomocą wyszukiwarki może-
my wyszukać interesującą nas organizację, by sprawdzić jej dane czy 
pobrać odpis z KRS.

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich uruchomiło Infolinię Rzecz-
nika Praw Obywatelskich pod numerem telefonu 800 676 676.  
Połączenie jest bezpłatne. Łącząc się z Infolinią Obywatelską można 
uzyskać informacje o prawach człowieka i kompetencjach Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich oraz prawie antydyskryminacyjnym. 

Infolinia działa w dniach: 
poniedziałek,  godz. 10.00 – 18.00; 
wtorek – piątek,   godz. 8.00 – 16.00
Źródło: www.dialog.mazovia.pl

Już po raz siódmy fotografowie-amatorzy, mieszkający lub uczący się 
na Mazowszu mogą wziąć udział w konkursie fotograficznym „Ma-
zowsze bliskie sercu”, organizowanym przez Samorząd Wojewódz-
twa Mazowieckiego. Nabór prac trwa do końca września 2012 r. Jury 
wybierze ok. 20 finałowych prac,  spośród których wyłoni 6 najlep-
szych. Zwycięzcy zostaną ogłoszeni podczas finałowej gali.

Konkurs odbywa się w jednej kategorii tematycznej: „Mazowsze 
– pomysł na weekend dwa kroki stąd” oraz w dwóch kategoriach 
wiekowych: do 16 roku życia (włącznie) i powyżej 16 roku życia. 
Przeznaczony jest dla amatorów. Więcej informacji:
http://www.mazovia.pl/komunikaty/art,1519,vii-edycja-konkursu-
fotograficznego-mazowsze-bliskie-sercu.html

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych informuje, że 
w terminie do 28 września 2012 r. przyjmowane są wnioski o przystąpienie 
do realizacji „Programu wsparcia międzynarodowych imprez sportowych 
dla osób niepełnosprawnych organizowanych na terenie Polski” w 2012 r.

Źródło: Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/46/1459/Termin_sklada-
nia_wnioskow_w_ramach_Programu_wsparcia_miedzynarodo-
wych_imprez_spo.html

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego Bogdan Zdrojewski 
ogłosił powstanie nowego Programu „Lutosławski 2013 – Promesa”.  
Nabór wniosków odbędzie się w terminie do 30 września 2012. 

Szczegółowe informacje na stronie Ministerstwa Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego: www.mkidn.gov.pl

Komisja Europejska przyznała dodatkowe 2 mln euro Polsce na 
projekty realizowane przez młodych ludzi w ramach programu 
„Młodzież w działaniu”. W sumie będziemy mieli do wykorzystania 
większy budżet niż Włochy czy Hiszpania. W 2012 roku zmienia-

ją się również terminy składania wniosków oraz sposób obliczania 
wysokości dofinansowania. Zachęcamy do odwiedzenia strony  
Narodowej Agencji Programu „Młodzież w Działaniu”:
http://www.mlodziez.org.pl/

Nawet 500 tys. euro dotacji mogą uzyskać polskie organizacje  
i instytucje na realizację projektów kulturalnych  w Programie Kultura 
(2007-2013). Wystarczy pomysł, zaangażowani partnerzy i wypełnie-
nie wniosku aplikacyjnego. Jest to już ostatni rok składania wniosków 
w tej edycji Programu.
Główne obszary, w jakich można realizować projekty to:
• �wspieranie podmiotów działających na szczeblu europejskim (obszar 2)  
– termin naboru: do 18 września 2012 r.,

• �długoterminowe projekty współpracy (obszar 1.1) – termin naboru:  
do 3 października 2012 r.,

• �krótkoterminowe projekty współpracy (obszar 1.2.1)   – termin naboru:  
do 3 października 2012 r.,

• �współpraca między organizacjami badającymi politykę kulturalną (obszar 
3.2)  – termin naboru: do 3 października 2012 r.,

• �wspieranie europejskich festiwali kultury  (obszar 1.3.6)  – termin naboru:  
do 15 listopada 2012 r. 

Więcej informacji: www.program-kultura.eu.
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Drugi nabór wniosków do Funduszu Partnerskiego – Szwajcarski Grant Blokowy

Fundacja Wspomagania Wsi zaprasza na warsztaty

Granty Międzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego

VII Edycja konkursu grantowego Programu „Obywatel i Prawo”

Akademia Orange

Konsultacje Społeczne projektu Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej

Konkursy w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Konkurs ofert na projekty dofinansowywane ze środków Rządowego Programu  
na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych

Konkurs Młodzieżowy Animator

II Edycja Konkursu na Najlepsze Partnerstwo Społeczno-Prywatne

Bezpłatne i ogólnodostępne e-learningowe szkolenie dla członków i pracowników organizacji

Rusza III edycja Konkursu Spoko Senior

Mazowieckie Barwy Wolontariatu

Program „Uczenie się przez całe życie” – terminy naborów na 2013 rok

Rusza Program dla Seniorów! 

Czerwiec aktywnych społeczności

W konkursie udział mogą wziąć polskie jednostki samorządu te-
rytorialnego, ich stowarzyszenia i związki oraz polskie instytucje, 
urzędy wojewódzkie i partnerów społecznych w partnerstwie ze 
szwajcarskimi jednostkami samorządu terytorialnego i podmiotami 
rządowymi, w tym ich stowarzyszeniami, związkami i instytucjami, 

jak również szwajcarskimi partnerami społecznymi oraz organiza-
cjami pozarządowymi spełniającymi kryteria określone w Podręcz-
niku Procedur Funduszu Partnerskiego. Wnioski można składać do 
28 grudnia 2012 r. Szczegółowe informacje dostępne są na stronie 
www.swissgrant.pl oraz pod numerem telefonu 22/339-45-45.

Zapraszamy na warsztaty:
• Planowanie i realizacja projektów społecznych i partnerstw 
• Komunikacja w społeczności lokalnej
• Księgowo-prawne podstawy zarządzania wiejską organizacją pozarządową
W warsztatach mogą wziąć udział przedstawiciele początkujących or-

ganizacji pozarządowych, grup nieformalnych i innych osób działają-
cych na rzecz swojej społeczności we wsiach i miasteczkach do 6000 
mieszkańców. Warsztaty odbywać się będą w Łowiczu w Ośrodku Do-
radztwa i Doskonalenia Kadr. 
Więcej informacji na www.fww.pl i www.witrynawiejska.org.pl

W ramach Funduszu dostępne są:
Małe Granty:
• �na projekty wspierające współpracę między krajami (Polska,  
Węgry, Czechy, Słowacja).

• termin składania wniosków:  1 grudnia.
• maksymalna wysokość grantu wynosi 5.000 EUR.
• maksymalna dotacja - 70% wartości projektu.
• maksymalny czas trwania projektu 6 m-cy.

Dla kogo: organizacje III sektora, uczelnie, osoby prywatne, przed-
siębiorstwa, jednostki samorządowe.

Zakres projektów: współpraca kulturalna, współpraca naukowa 
i badania naukowe, edukacja, wymiana młodzieży, współpraca 
transgraniczna, promocja turystyki (np. przewodniki, prezentacje, 
targi). Więcej informacji na www.eurorozwoj.org.pl

Instytut Spraw Publicznych ogłosił siódmą edycję konkursu grantowego 
Programu „Obywatel i Prawo” Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności dla 

organizacji udzielających porad prawnych i/lub obywatelskich. Wnioski moż-
na składać do 15 października 2012 roku. Więcej informacji: www.isp.org.pl

Organizacje pozarządowe, instytucje kultury a także szkoły czy biblioteki, 
mające innowacyjne pomysły edukacyjne mogą ubiegać się o dofinanso-
wanie swoich działań w ramach IV edycji programu Akademia Orange. Ce-
lem programu jest promowanie nowoczesnej edukacji dzieci i młodzieży 

poprzez wspieranie innowacyjnych projektów edukacyjnych, które w no-
watorski i atrakcyjny sposób zachęcają do zdobywania wiedzy oraz uczest-
niczenia w kulturze. Termin składania wniosków mija 3 października 2012 r.  
o godz. 14.00. Szczegóły na www.akademiaorange.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej zaprasza do włączenia się 
do społecznych konsultacji projektu Krajowego Programu Rozwo-
ju Ekonomii Społecznej. Dokument jest rezultatem prac prowa-
dzonych przez powołany przez Prezesa Rady Ministrów Zespół ds. 
rozwiązań systemowych w zakresie ekonomii społecznej, jednak 

planuje się, iż na dalszych etapach prac uzyska on status dokumen-
tu rządowego. Udział w konsultacjach możliwy jest poprzez wypeł-
nienie do 23.09.2012 r. elektronicznej ankiety, która znajduje się  
na stronie http://194.181.60.38/mrIWeb/mrIWeb.dll?I.Projec-
t=KOSULTACJE_KPRES 

Na stronie http://www.pokl.lodzkie.pl/wps/wcm/connect/pokl/
pokl/aktualnosci znajduje się harmonogram naborów wniosków  
w ramach POKL dla Województwa Łódzkiego.  Natomiast na stro-
nie http://pokl.mazowia.eu/harmonogram-naboru-wnioskow/

harmonogram-oglaszania-konkursow-programu-operacyjnego-
kapital-ludzki-na-2012-rok.html  dostępny jest harmonogram 
naborów dla Województwa Mazowieckiego.

W ramach Programu organizacje pozarządowe i inne uprawnione pod-
mioty mogą wziąć udział w konkursie ofert na najlepsze projekty do-
finansowywane w 2012 r. ze środków Rządowego Programu na rzecz 

Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 2012-2013 I edycja kon-
kursu. Termin składania ofert: od 5 do 27 września 2012 r. Więcej infor-
macji: http://analizy.mpips.gov.pl/generatorASOS/

Trwa II edycja Konkursu „Młodzieżowy Animator” realizowanego  
w ramach Funduszu Stypendialnego im. Grażyny Gęsickiej. Celem 
Konkursu jest wyrównywanie szans edukacyjnych i poprawa warun-
ków socjalnych dzieci i młodzieży, które są aktywnymi wolontariuszami 

lub inicjują zmiany w swoich społecznościach lokalnych. Nagrodą jest 
stypendium im. Grażyny Gęsickiej. Zgłoszenia – do 28 września. Więcej 
informacji na stronie: www.filantropia.org.pl.

Krajowy Ośrodek EFS, wspólnie z Programem Narodów Zjednoczonych ds. 
Rozwoju, zaprasza do nadsyłania do 1 października 2012 r. kandydatur part-
nerstw społeczno-prywatnych. Celem Konkursu jest wyróżnienie partnerstwa, 

które przyczynia się do powstania i rozwoju przedsięwzięć społecznych przy 
wykorzystaniu potencjału społecznej odpowiedzialności biznesu. Szczegółowe 
informacje:  www.partnerstwo.roEFS.pl

Towarzystwo Produkcyjno-Handlowe Sp. z o. o., jako realizator projek-
tu „Organizacje pozarządowe – lider ekonomii społecznej” zaprasza 
na platformę edukacyjno-doradczą www.ekonomiaspoleczna.info.pl, 
gdzie udostępniono 37 wykładów z zakresu ekonomii społecznej, któ-

rych tematyka opracowana została na podstawie analizy problemów 
sygnalizowanych przez NGO podczas realizacji projektu oraz w trakcie 
badań przeprowadzonych na potrzeby projektu. 

Stowarzyszenie Mali Bracia Ubogich już po raz trzeci organizuje 
Konkurs Spoko Senior! Konkurs ma na celu znalezienie ciekawych, 
pozytywnych seniorów, pokazanie ich innym i udowodnienie, że nie 
starzeje się ten, kto nie ma na to czasu.

Wystarczy tylko wysłać wypełniony formularz zgłoszeniowy opisując pa-
sje i aktywności oraz zdjęcie kandydata do 15 października 2012 r.
Więcej informacji: www.spokosenior.pl

Marszałek Województwa Mazowieckiego Adam Struzik zaprasza do 
udziału w konkursach: ,,Mazowieckie Barwy Wolontariatu” oraz „Or-
ganizacja Przyjazna Wolontariuszom”, których głównym celem jest 

promocja wolontariatu wśród mieszkańców naszego województwa. 
Zgłoszenia kandydatów przyjmowane są do 15 października 2012 r. Re-
gulaminy konkursów dostępne są na stronie www.dialog.mazovia.pl

Uczenie się przez całe życie (Lifelong Learning Programme) to program Unii 
Europejskiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego przewidzia-
ny na lata 2007-2013. W programie kontynuowane są działania prowadzo-
ne wcześniej w programach SOCRATES, Leonardo da Vinci, Jean Monnet, 
e-Learning i European Language Label. Celem programu jest rozwój różnych 

form uczenia się przez całe życie poprzez wspieranie współpracy między 
systemami edukacji i szkoleń w krajach uczestniczących. Program ma się 
przyczynić do podnoszenia jakości i zwiększenia atrakcyjności szkolnictwa  
i kształcenia zawodowego w Europie.
Więcej informacji: http://www.llp.org.pl/

24 sierpnia 2012 r. Rada Ministrów przyjęła Rządowy Program na 
rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 2012-2013. 
Program umożliwi wykorzystanie potencjału osób starszych, kończą-
cych aktywność zawodową, poprzez włączenie w działania na rzecz 
aktywności społecznej. Program znajduje się na www.mpips.gov.pl
W związku z przyjęciem Programu odbędą się wydarzenia, do udzia-
łu w których serdecznie zapraszamy. 

Jako pierwsza, w dniach 24-26 września w Warszawie (Torwar) 
organizowana jest Konwencja: Międzypokoleniowe Dni Aktywno-
ści, w ramach obchodów Europejskiego Roku Aktywności Osób 
Starszych i Solidarności Międzypokoleniowej oraz Międzynarodo-
wego Dnia Osób Starszych. Impreza towarzysząca: Targi AKTYWNI 
50+. Więcej informacji: www.analizy.mpips.gov.pl

Stowarzyszenie BORIS we współpracy ze Stowarzyszeniem CAL za-
chęca mazowieckie społeczności lokalne, by również w tym roku 
przyłączyć się do grupy Aktywnych Społeczności.

Wystarczy przygotować lokalną akcję społeczną, przysłać do Sto-
warzyszenia BORIS krótką relację z wydarzenia oraz zdjęcia. Relacje  
z organizowanych przez wydarzeń zostaną opublikowane na stro-
nie: centra wsparcia.boris.org.pl oraz aktywnespolecznosci.pl

Regionalny Konkurs Grantowy Programu „Równać Szanse” 2012
W Regionalnym Konkursie Grantowym 2012 Programu „Równać 
Szanse”, ogłoszonym przez Polską Fundację Dzieci i Młodzieży, 
można ubiegać się o dotacje na realizację projektów (co najmniej 
6-miesięcznych). Dofinansowanie do  7 000 zł mogą otrzymać or-
ganizacje pozarządowe, gminne domy kultury i gminne biblioteki 

oraz nieformalne grupy dorosłych z terenów wiejskich i miast do 
20 000 mieszkańców. Termin składania wniosków to 10 październi-
ka 2012 r. Więcej informacji: internetowej Polskiej Fundacji Dzieci  
i Młodzieży: www.rownacszanse.pl
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Bolimów
W dniu 22 lipca 2012 r. odbył się Międzynarodo-
wy Festiwal Rzemiosła Dawnego w Bolimowie 
organizowany przez Ochotniczą Straż Pożarną  
z Bolimowa oraz Gminny Ośrodek Kultu-
ry. Można było podziwiać twórczość warsz-
tatów rzemieślniczych i sztuki ludowej,  
pokazy, warsztaty dla odwiedzających stoiska.  
Relację fotograficzną można obejrzeć na stronie: 

http://www.facebook.com/media/set/?set 
=a.328293897261109.77099.10000241503489
7&type=3

GOK w Bolimowie zaprasza na Turniej Wsi Gmi-
ny Bolimów, który odbędzie się 23.09.2012 r. o 
godz. 14.00 przy OSP w Kęszycach. Więcej in-
formacji: www.gokbolimow.pl

GOK i Gminna Biblioteka Publiczna w Boli-
mowie zapraszają wszystkich chętnych na 
bezpłatny kurs języka angielskiego. Kom-
puterowy kurs dla dorosłych angielski123.
pl. jest przeznaczony dla osób, które do-
piero zaczynają uczyć się angielskiego lub 
znają jego podstawy. Szczegóły na stronie  
http://gokbolimow.pl/

Mszczonów
Mszczonowskie Stowarzyszenie Historyczne zapra-
sza do Wirtualnego Muzeum Ziemi Mszczonow-
skiej. Zamieszczone tam dokumenty, zdjęcia i teksty 
dotyczą historii Mszczonowa i jego okolic. Wszyst-
kich zwiedzających Wirtualne Muzeum zapraszamy 
do jego współtworzenia. Być może w Państwa za-
sobach znajdują się pamiątki, które mogłyby wzbo-
gacić ten zbiór. Nie wykluczone, że dostrzeżecie też 
Państwo w archiwaliach jakieś nieścisłości, błędy lub 
braki – wtedy niezwłocznie nas o tym powiadomcie. 
Zapraszamy do współpracy. Wirtualne Muzeum 
można zwiedzać pod adresem: http://www.izba.
mszczonow.pl/1677,strona-glowna.html

Mszczonowski Uniwersytet Trzeciego Wieku ad-
resuje do swoich słuchaczy (mieszkańców miasta 
i gminy Mszczonów) szeroką i różnorodną ofertę  
programową, w której skład wchodzą m.in.:  

 
wykłady, lektorat językowy, zajęcia z promocji zdro-
wia i zdrowego trybu życia, zajęcia informatyczne, 
zajęcia plastyczne grupy „Kolor”, zajęcia Pilates, 
gimnastyka geriatryczna, zajęcia z aerobiku wod-
nego, zajęcia z Nordic Walking. Słuchaczem można 
zostać bez względu na wiek. Więcej informacji: 
http://www.serwis.mszczonow.pl/1466,uniwer-
sytet-trzeciego-wieku.html

Najbliższe wydarzenia z Gminy Mszczonów:
15-16 września – Mszczonowskie Stowarzyszenie 
Historyczne i Grupa Rekonstrukcji   Historycznej 
„Strzelcy 31 pp” zapraszają  na nocny rajd pieszy na 
trasie Puszcza Mariańska – Mszczonów.
16 września – Diorama wrześniowa w centrum 
Mszczonowa oraz uroczysta Msza Św.  w intencji 
żołnierzy 31pSk w 73 rocznicę zwycięskiej bitwy 
mszczonowskiej.

 
22 września – GRH z Mszczonowa bierze udział  
w inscenizacji walk Grupy Kampinos w Piotrkowie 
Trybunalskim.  
23 września – Zduńska Wola, GRH z Mszczonowa 
bierze udział w inscenizacji walk Powstania War-
szawskiego. 
2 października – Hel, GRH z Mszczonowa bierze 
udział w uroczystościach rocznicowych zakończe-
nia obrony Rejonu Umocnionego Hel.
16 października – „Dzień Papieski” w Mszczono-
wie – koncert muzyki poważnej.
11 listopada – Obchody Narodowego Święta Nie-
podległości w Mszczonowie.
24 listopada – Uroczysta Gala Finałowa „Miss Msz-
czonowa 2012”.
Więcej informacji na www.mszczonow.pl                      

Puszcza Mariańska
8 lipca 2012 r.  w Puszczy Mariańskiej odbył się 
Piknik Sportowo-Rekreacyjny organizowany 
przez Sekcję Sportową  „PUMA” oraz „Skarbnica 
Pomysłów” organizowana przez Grupę „U NAS”. 
Te dwie aktywne grupy działające przy stowarzy-
szeniu MRIES znakomicie pokazały, jak można zor-
ganizować udaną imprezę dla mieszkańców gminy  
i nie tylko. Na placu przy kościele dzieci mogły sko-
rzystać nieodpłatnie z wielu atrakcji. Przed Galerią 
„U NAS” odbywały się warsztaty, które cieszyły się 
ogromną popularnością zarówno wśród dzieci, jak 
i dorosłych. Szczegółową relację znajdą Państwo 
na stronie: http://www.inicjatywa.info.pl/aktual-
nosci-wiesci/1/news/56/relacja-z-dzialan-sekcji-
sportowej-puma-oraz-grupy-u-nas.html

 
Zdjęcia z imprezy znajdują się na Facebook-u: 
http://www.facebook.com/GrupauNas

Grupa „U NAS”  zaprasza na wystawę pt. „To było 
wczoraj” do Galerii „U NAS”, Puszcza Mariańska, ul. 
Stanisława Papczyńskiego 2. Galeria czynna jest we 
wtorki i czwartki w godz. 16.00-20.00

Od września wznowiono Ognisko Plastyczne w Puszczy 
Mariańskiej. Zapisy pod nr tel. 46/831-81-09. Szcze- 
góły na http://www.facebook.com/GrupauNas

Fundacja Kultury i Sztuki ArtHolding w partner-
stwie z Mariańskim Ruchem Inicjatyw Ekonomicz-
no-Społecznych przystąpiła do realizacji projektu  

 
„Wizytująca Akademia Sztuk w Puszczy Mariań-
skiej”. W ramach projektu młodzież z terenu gmi-
ny Puszcza Mariańska będzie mogła uczestniczyć 
w różnego rodzaju warsztatach: aktorskim, anima-
cyjnym, dziennikarskim, plastycznym, filmowym, 
ekologicznym, kreatywnego pisania oraz filozoficz-
nym. Rekrutacja trwać będzie do końca września 
2012 r. Bieżące informacje będziemy przekazywać 
na stronie www.inicjatywa.info.pl. 
W październiku 2012 r. przedstawiciele organizacji 
pozarządowych z terenu powiatu żyrardowskiego 
oraz gminy Bolimów w powiecie skierniewickim 
będą mogli wziąć udział w 16-godzinnym szkoleniu 
z zakresu księgowości i finansów. Szczegóły znajdą 
Państwo na stronie www.inicjatywa.info.pl	

Radziejowice
25 lipca przed Domem Pracy Twórczej stanęło 
popiersie Andrzeja Łapickiego. Zmarły 21 lipca 
2012 r. aktor był długoletnim przyjacielem Pałacu 
w Radziejowicach. Brązowa rzeźba jest dziełem 
wybitnego polskiego rzeźbiarza, Tadeusza Ło-
dziany. Popiersie jest własnością Teatru Polskiego  
w Warszawie. 

 
Więcej informacji: http://www.palacradziejowi-
ce.pl/wydarzenia_opis.php?id=120

Zapraszamy do odwiedzenia Muzeum Lwowa  
i Kresów Południowo-Wschodnich w Kuklówce  
Radziejowickiej. Muzeum powstało w 2007 r. i przez 
kilka lat funkcjonowało w ramach Fundacji Lwów  

 
i Kresy Południowo-Wschodnie, prowadzonej  
przez Joannę Aleksandrę Biniszewską. Od 27 lipca 
2011 r. jest pod nadzorem Ministerstwa Kultury  
i Dziedzictwa Narodowego. W Muzeum można 
zwiedzić wiernie odtworzony dwór ziemiański – 
zaścianek kresowy spod Stanisławowa, łącznie  
z całym wyposażeniem oraz unikatowymi zbiorami 

Wiskitki
4 sierpnia 32-osobowa grupa podopiecznych 
Stowarzyszenia Przyjaciół Gminy Wiskitki wzię-
ła udział w wycieczce do Ogrodu Zoologicznego  
w Warszawie oraz zorganizowanym w ramach wo-
lontariatu pracowniczego pikniku sportowo-rekre-
acyjnym. Cała akcja została zrealizowana w ramach 
Programu Społecznego „TAK! POMAGAM” prowa-
dzonego przez firmę Provident. Grupa dzieci w wie-
ku szkoły podstawowej miała okazja wesoło i poży-
tecznie spędzić wakacyjną sobotę. Rozpoczęło się  
2,5-godzinnym zwiedzaniem warszawskiego zoo.  

 
Główną atrakcją było karmienie hipopotamów. 
Druga część wycieczki odbyła się w sąsiadują-
cym w zoo Parku Praskim, gdzie wolontariusze 
programu „TAK! POMAGAM” zaprosili dzieci do 
zabawa sportowo-rekreacyjnym. Szczegółowa 
relacja na www.wiskitki.org

W gminie Wiskitki trwa realizacja projektu „Zdo-
bywamy kompetencje zawodowe, wzmacniamy 
integrację i aktywność społeczno-zawodową”.  
 

 
Uczestniczą w nim osoby bezrobotne, połowa 
z nich ma powyżej 50 lat. W ramach projektu 
zaplanowano dwa szkolenia dotyczące obsługi 
wózków jezdniowych oraz kurs komputerowy, 
na który trwa nabór. Obok kursów w ramach 
projektu przewidziano także koncert, podczas 
którego zaprezentowana będzie twórczość Mi-
chała Ogińskiego (twórcy słynnego poloneza „Po-
żegnanie z Ojczyzną”), który urodził się Guzowie.  
Źródło: www.wiskitki.pl

Żyrardów
13 czerwca 2012 r. w Żyrardowskim Stowarzysze-
niu Wspierania Przedsiębiorczości odbyła się Gala 
„Pożyczkobiorca Roku 2011”. Gala organizowana 
od 2009 r. jest skierowana do wszystkich firm ko-
rzystających z pożyczek ŻSWP.
 Nominacje do nagrody za rok 2011 otrzymali:
1.	 ARPEX Sp. z o.o. z Żyrardowa,
2. �„DAMIS” – Stanisława Radomska, 
	 Janusz Radomski z Płochocina,
3.	 „EXPO-TECH” – Robert Szwed z Żyrardowa,
4.	 �„GEO-BUD” – Anna Sabat, Leszek Karkuciński  

z Puszczy Mariańskiej,
5.	 „HATA PLUS” – Jacek Sabat z Kozerek,
6.	� „J&M TRANS” s.c. – Mariusz Bałaziński,  

Józef Bałaziński z Żyrardowa,
7.	� „Medi-Hurt” – Anna Ciaszkiewicz-Maniewska  

z Żyrardowa,
8.	 „PIERO” – Katarzyna Wojdalska z Żyrardowa,
9.	 Punkt Apteczny – Aleksandra Polak z Osuchowa,
10.	Sławomir Jakubiak z Żyrardowa,
11.	 �„Zakład Usług Porządkowo-Remontowych  

Nr 4 z Żyrardowa. 
Zwyciężyła Pani Anna Ciaszkiewicz-Maniewska 
prowadząca firmę P.H. „Medi-Hurt” w Żyrardowie. 
W nagrodę otrzymała laptopa i okolicznościowy 
grawerton.

13 lipca na oficjalnej stronie internetowej 
Samorządu Województwa Mazowieckiego 
pojawiły się wyniki VI edycji konkursu, na naj-
ciekawsze wydarzenie muzealne „Mazowiec-
kie Zdarzenie Muzealne – Wierzba”. Muzeum 
Mazowsza Zachodniego w kategorii wystawa, 
wśród mniejszych placówek, zajęło trzecie 
miejsce za ekspozycję pt: Opowieść o niebie-
skim kwiecie. Krótka historia lniarstwa. Po-
nadto, w kategorii wydawnictwo muzealne, 
muzeum otrzymało wyróżnienie za publikację, 
Vademecum Żyrardowa. Historia na wycią-
gnięcie ręki. Gratulujemy wyróżnienia!

„Kraina ostatniego tura” to kolejny album wy-
dany przez Stowarzyszenie Animatorów Nauki, 
Kultury i Sztuki „Dziedzictwo”, we współpracy  
z WFOŚiGW w Warszawie i UM Żyrardów, pod re-
dakcją Wioletty Pilorz. Poprzez zdjęcia autorstwa 
Wioletty i Adama Pilorzów oraz ciekawą oprawę 
literacką autorki tekstów - Adriana Bruś i Aleksan-
dra Gołębiewska-Pilorz - kształtują świadomość 
ekologiczną, historyczną, uczą doceniać wartość 
świata przyrody, ciszy i siebie nawzajem. Publikacja 
uświadamia, że brak należytej dbałości o środowi-
sko naturalne spowoduje, że inne zwierzęta mogą 
podzielić los tytułowego bohatera książki. Aby pod-
kreślić znaczenie środowiska naturalnego dla rów-
nowagi ekologicznej w świecie, autorzy przytaczają 
wypowiedzi przywódców duchowych, myślicieli  
i naukowców, stanowiące komentarz do zdjęć.
Osoby zainteresowane bliższym poznaniem 
publikacji mogą kontaktować się ze Stowarzy-
szeniem drogą e-mailową na adres: zyrardow.
dziedzictwo@wp.pl. Publikacje wydawane przez 
Stowarzyszenie dostępne są również w wersji elek-
tronicznej na stronie http://www.stowarzysze-
niedziedzictwo.pl/
Źródło: http://zyrardow.pl/redir,index?wiece-
j=9246&wiecej_news=1

Stowarzyszenie Równych Szans prowadzące 
Środowiskowy Dom Samopomocy, który to dla 
uczestników organizują nie tylko poprzez aktywny 
udział w treningach, przygotowujących do samo-
dzielnego życia, ale poprzez tworzenie pozytyw-
nych relacji, poczucie bezpieczeństwa czy dbanie  
o własny rozwój i relaks.
W ośrodku odbywają się wewnętrzne konkursy ta-
kie jak: konkurs plastyczny, konkurs wiedzy o zdro-
wiu, konkurs recytatorski, konkurs poetycki.
Warto wspomnieć, iż uczestnicy brali udział  
w Ogólnopolskim Konkursie Plastycznym pt. ”Sztu-
ka osób niepełnosprawnych” – 2012 r. oraz uczestni 
 

czyli w „Pokonaj siebie” IV Gminna Olimpiada Nie-
pełnosprawnych Sportowców – Jaktorów.

Zapraszamy na cykl imprez organizowanych w ra-
mach Żyrardowskiej Fabryki Kultur – Artystyczny 
Wrzesień. Informacje i szczegółowy plan imprez 
odbywających się w dniach 15-23 września 2012 r. 
znajdują się na stronie www.zyrardow.pl

Serdecznie zapraszamy do wzięcia udziału  
w IV edycji Interdyscyplinarnego Festiwalu Sztuk 
Miasto artGospodarki 2012. Festiwal odbędzie  
się w dniach 15-22 września br. w pofabrycznej  
Hali – Golden-Plus na ul. Nowy Świat 5 w Żyrardo-
wie. Program oraz szczegółowe informacje znajdą 
Państwo na stronie www.miastogwiazd.pl

związanymi z kulturą i życiem codziennym miesz-
kańców tych terenów w przedwojennej Polsce,  
w tym m.in. meble, obrazy, rzeźby czy przedmioty 
użytku codziennego. Biblioteka dysponuje boga-
tym i niepowtarzalnym księgozbiorem, liczącym 
przeszło 7,5 tys. woluminów, z których najstarszy, 
dotyczący Lwowa, pochodzi z 1830 r. Znajdziemy 
tu książki, prasę, druki urzędowe, zdjęcia, karty 
pocztowe i wiele innych. Muzeum organizuje 
też koncerty i wystawy promujące polską i zie-

miańską kulturę tych miejsc. 
Muzeum w Kuklówce znajduje się przy trasie  
Radziejowice-Grodzisk Mazowiecki; czynne jest  
w niedzielę w godzinach 11-17 oraz dni powsze-
dnie, po wcześniejszym umówieniu się z gospo-
darzami (tel. 602-603-588). W sobotę muzeum 
jest nieczynne. Wstęp jest bezpłatny, właściciele 
zwracają się jedynie z prośbą o datki na rzecz 
dwóch tysięcy polskich dzieci na Ukrainie, który-
mi opiekują się w ramach Fundacji „Lwów i Kresy  

Południowo-Wschodnie”. 
Konto bankowe: 
12 1440 1387 0000 0000 1003 4094.
Zachęcamy do odwiedzenia tego interesującego 
i niepowtarzalnego miejsca, cennego źródła in-
formacji o historii, tradycjach i życiu mieszkańców 
Lwowa i Kresów Południowo-Wschodnich.
Źródło: Internet
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