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INFORMACJE O PROJEKCIE ,CZAS NA ZMIANY! —
KOMPLEKSOWY OUTPLACEMENT NA MAZOWSZU"

UDZIAt W PROJEKCIE JEST
BEZPtATNY!

Do kogo kierowany jest projekt?

Projekt kierowany jest do osdéb zamieszkatych lub zatrudnionych na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, ktore znajdujg sie w okresie wypowiedzenia lub utracity prace w przeciggu
6 miesiecy od daty zgtoszenia sie do projektu. W obu przypadkach pracownik utracit prace
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. Docelowg grupe projektu stanowi 100
Beneficjentow Pomocy, wsrod ktorych 60% stanowig kobiety. Sposrod zrekrutowanych
do projektu Beneficjentow Pomocy 50% (czyli 50 Uczestnikéw) bedg stanowi¢ osoby
z wyksztatceniem nie wyzszym niz Srednie.

Etapy realizacji projektu

Etap 1 - Wypetnienie dokumentow rekrutacyjnych przez potencjalnych Uczestnikow projektu.
Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobligowane sg do dostarczenia
do Biura Projektu ponizszych dokumentow:
a. Formularza zgtoszeniowego;
b. Deklaracji uczestnictwa w projekcie;
c. Kserokopii dowodu osobisteqo;
d. Kserokopii swiadectwa pracy potwierdzajgcego rozwigzanie umowy stosunku pracy
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub oswiadczenia pracodawcy dotyczace
zagrozenia zwolnieniem pracownika z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
w wyniku przechodzenia proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych.
Ztozone w Biurze Projektu dokumenty weryfikowane sg pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. W przypadku koniecznosci wyjasnien lub uzupetnien danych, personel
zarzadzajgcy projektem kontaktuje sie z osobg zainteresowang udziatem w projekcie.
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Etap 2 — Wstepne badanie predyspozycji zawodowych oraz rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna

W drugim etapie realizacji projektu wezmie udziat 200 uczestnikéw, ktérych predyspozycje
zawodowe zostang zbadane podczas spotkania z doradcg zawodowym (VII — VIII 2013 rok).
Podczas godzinnego spotkania z doradcg Uczestnik projektu wypetni wstepny test predyspozycji
zawodowych, ktorego celem jest zdiagnozowanie silnych stron Uczestnikow projektu. Kolejnym
dziataniem realizowanym podczas drugiego etapu realizacji projektu bedzie rozmowa kandydata
z Komisjg Rekrutacyjng, w ktorej sktad wchodzi koordynator projektu, doradca finansowy
oraz psycholog. Rolg Komisji Rekrutacyjnej jest wyselekcjonowanie z 200 oséb, ktore ztozyty
dokumenty rekrutacyjne do projektu, 100 Uczestnikdéw projektu, ktorzy bedg kontynuowac swgj
udziat w projekcie. Wsrod wybranych Uczestnikow dalszych dziatan projektowych znajdzie sie 60

kobiet. Potowa zrekrutowanych oséb bedzie posiada¢ wyksztatcenie nie wyzsze niz Srednie.

Wybrani przez Komisje Rekrutacyjng Uczestnicy bedg kontynuowac udziat w projekcie w jednym
z dwéch obszaréw wsparcia:

A. Kursy i szkolenia zawodowe realizowane w ramach AKADEMII ROZWOJU KOMPETENCJI;
B. Dotacja finansowa w wysokosci 40 tys. PLN na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze]
w ramach INKUBATORA BIZNESU.
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200 potencjalnych Uczestnikow projektu

A\ 4

Dostarczenie dokumentow rekrutacyjnych do
Biura projektu

Weryfikacja ztozonych dokumentow przez
personel zarzgdzajgcy projektem

A\ 4

WSTEPNY TEST PREDYSPOZYCJI
ZAWODOWYCH

A\ 4

ROZMOWA Z KOMISJA REKRUTACYJNA

\ 4

Wybor przez Komisje Rekrutacyjna 100 osob,
ktore bedg kontynuowac udziat w projekcie

Etap 3 - ,AKADEMIA ROZWOJU KOMPETENCJI" CZY MOZE ,INKUBATOR BIZNESU"?

Do etapu 3 zostanie zakwalifikowanych 100 osob. W pierwszej fazie opisywanego etapu realizacji
projektu Uczestnicy projektu wezma udziat w indywidualnym poradnictwie zawodowym (4 godziny
dla kazdego uczestnika) oraz indywidualnym poradnictwie psychologicznym (2 godziny dla
kazdego uczestnika). Na podstawie dziatan realizowanych podczas trzeciego etapu zostanie
stworzony dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan Dziatania, ktéry pozwoli nakresli¢ dalszy
plan rozwoju zawodowego Uczestnikow projektu. W trzecim etapie realizacji projektu uczestnicy
otrzymajg jedno z ponizszych wspar¢ merytorycznych:
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a. szkolenia zawodowe w ramach AKADEMII ROZWOJU KOMPETENCJI (60 os6b otrzyma do
wykorzystania na szkolenia BON SZKOLENIOWY w wysokosci 4 000,00 PLN); w ramach
bonu szkoleniowego Uczestnik projektu bedzie mogt wzigé udziat w kursach i szkoleniach
umozliwiajgcych mu podniesienie kwalifikacji zawodowych, a tym samym podniesienie jego
konkurencyjnosci na mazowieckim rynku pracy. Wsréd mozliwych do optacenia kursow
i szkolen znajdujg sie miedzy innymi:

Kurs kadr
| ptac

Kurs spawania

Kurs wizazu
| charakteryzacji

Kurs jezyka obcego

Po zakonczeniu szkolen zawodowych w ramach AKADEMII KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
30 Uczestnikow projektu otrzyma wsparcie w postaci miesiecznych, ptatnych praktyk
zawodowych (Uczestnik projektu otrzyma 1 100,00 PLN za miesieczng praktyke). Kolejne
30 osob otrzyma wsparcie w postaci trzymiesiecznego, ptatnego stazu zawodowego
(uczestnik projektu otrzyma 1 200,00 PLN miesiecznie za realizowany staz).

b. dotacje finansowg — max. 40 tys. PLN - na zatozenie wtasne) dziatalnosci
gospodarczej. 40 uczestnikow projektu, zakwalifikowanych do otrzymania wsparcia
flnansowego, wezmie udziat w szkoleniu zawodowym w zakresie zatozenia
| prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez w zakresie przygotowania
biznes planu.
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Szkolenie zawodowe — 40 godzin

¥ ¥ ¥

Zarzgdzanie hunk .. Rozliczenia z US
rzedsiebiorstwem Rachun OWOSC oraz ZUS
P . — 6 godzin :
— 6 godzin — 6 gopdzin

Sporzadzenie
biznes planu
— 14 godzin

Techniki sprzedazy
— 8 godzin

Po zakonczeniu szkolenia zawodowego, Uczestnicy przygotujg biznes plany zwigzane
z planowanym przedsiewzieciem. Na etapie przygotowania biznes planu uczestnicy bedg
mogli wzig¢ udziat w indywidualnym doradztwie finansowym — 15 godzin dla kazdego
uczestnika. Dodatkowym elementem na etapie przygotowywania biznes planow, bedzie
zorganizowanie gry strategicznej, ktorej rolg bedzie przeniesienie Uczestnikow projektu
w realia prowadzenia wtasnej firmy i podejmowania decyzji strategicznych zwigzanych z jej
rozwojem.

-

“* -

;

i
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Przygotowane biznes plany zostang ocenione przez dwodch zewnetrznych ekspertow.
Z 40 biznes planéw zostanie wybranych 30, ktorych autorzy otrzymajg wsparcie na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie przekraczajgcej 40 tys. PLN.
Autorzy wybranych 30 biznes plandw otrzymajg rowniez w okresie 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wsparcie pomostowe w wysokosci 1 500,00 PLN miesiecznie.
Autorzy 10 biznes planow, ktére nie zostang zakwaliflkowane do otrzymania wsparcia
w wysokosci 40 tys. PLN, zostang skierowani na miesieczne, ptatne praktyki (uczestnik
projektu otrzyma 1 100,00 PLN za miesieczng praktyke).

Dodatkowe dziatania zaplanowane do realizacji w ramach
projektu

Dla osob, ktore zostaty zakwaliflkowane do etapu szkolen i otrzymaty BON SZKOLENIOWY
w ramach AKADEMII KOMPETENCJI ZAWODOWYCH (60 osob), przewiduje sie wsparcie w postaci:

« MENTORA - trzymiesieczne wsparcie na etapie poszukiwania pracy — przewiduje sie
4 godziny indywidualnego doradztwa miesiecznie dla uczestnika;

* JOB COACHA - trzymiesieczne wsparcie dla 15 osob w nowym miejscu pracy — przewiduje sie
4 godziny coachingu miesiecznie dla uczestnika.
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Gdzie mozna znalez¢ szczegotowe informacje o projekcie oraz
formularze zgtoszenia do projektu?

Szczego6towe informacje zwigzane z realizacjg projektu oraz wzory dokumentow rekrutacyjnych
znajdujg sie na stronie internetowej projektu:

WWW.Cczasnazmiany.eu
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KOMPLEKSOWY OUTPLACEMENT NA MAZOWSZU » A \
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WWW.CZASNAZMIANY.EU %
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O projekcie O pl’Oj@l(Cie

Aktualnosci

INFORMACJE O PROJEKCIE ,CZAS NA ZMIANY! - KOMPLEKSOWY

Dziatania realizowane w OUTPLACEMENT NA MAZOWSZU

ramach projektu

UDZIAt W PROJEKCIE JEST BEZPEATNY
Regulamin Projektu . . .
Do kogo kierowany jest projekt?
Zapytania ofertowe
Projekt kierowany jest do osob zamieszkatych lub zatrudnionych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego, ktdre znajdujg sie w okresie
wypowiedzenia lub utracili prace w przeciggu 6 miesiecy od daty
zgtoszenia sie do projektu. W obu przypadkach pracownik utracit prace z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Rozeznania rynku
Harmonogram Szkolen

Trenerzy Etapy realizacji projektu

Dokumenty rekrutacyjne Etap 1

W etapie 1 weZmie udziat 200 uczestnikdw, ktérych predyspozycje
zawodowe zostang zbadane podczas spotkania z doradca zawodowym
(VIl = VIl 2013 rok). Na tym etapie z 200 osdb zostanie
zakwalifikowanych do dalszych dzialar projektowych 100 osob, z czego
50 0sdb bedzie posiadac wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie.

Galeria zdjec
Personel projektu

Kontakt Ftap 2

Ciekawe linki Do etapu 2 zostanie zakwalifikowanych 100 osob. Na tym etapie

PRI R S SRR S . B AU AP S

Informacje o projekcie mozna uzyska¢ rowniez dzieki kontaktowi z Biurem projektu
oraz personelem zarzadzajgcym:

a. Biuro projektu — ul. Rakowiecka 39A, lok. 14, 02-521, tel. 22 403 16 86
b. Kontakt z koordynatorem projektu — Piotr Wectawik, tel. 660 472 592
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W TELEGRAFICZNYM SKROCIE

W ramach projektu zapewniamy:

+ wsparcie doradcy zawodowego oraz psychologa;
+  konsultacje z doradcg finansowym;

+  bony szkoleniowe o wartosci do 4 tys. PLN;

dotacje w wysokosci do 40 tys. PLN
na zatozenie wtasnej firmy;
KOMPLEKSOWY OUTPLACEMENT NA MAZOWSZU +  wsparcie pomostowe przez okres 12 miesiecy;
+  stazei praktyki;
wsparcie mentora oraz job coaching;
Jezeli stracites prace w ostatnich szesciu miesigcach;

Jezeli Twoje stanowisko pracy jest zagrozone;
Jezeli pracujesz w zaktadzie, ktory bedzie zwalnia¢ pracownikow;

Serdecznie zachecamy do udziatu w bezptatnych dziataniach wspomagajgcych BIURO PROJEKTU:

w ramach projektu ,CZAS NA ZMIANY! - kompleksowy outplacement na Mazowszu" Faber Consulting Sp. z 0.0

ul. Rakowiecka 39A, lok. 14
tel. (22) 403 16 86, 660 472 592

Www.czasnazmiany.eu

ZAPISY DO PROJEKTU:
Tel. (22) 403 16 86, 660 472 592

E-mail: PWeclawik@faberconsulting.com
Fa ber . . JStalega@faberconsulting.com
4 Consulting www.faberconsulting.com

SERDECZNIE ZACHECAMY DO UDZIAtU W PROJEKCIE!
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