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Plan modutowy warsztatu antydyskryminacyjnego ,,WOBEC MNIEJSZOSCI”
dla pracownikdéw i wolontariuszy organizacji zaangazowanych w dialog miedzykulturowy

Godz.
11:00-12:00
12:00 - 13:30
13:30- 14:15
14:15-17:00

Godz.
11:00-13:30

13:30-14:15
14:15-17:00

25-26 stycznia 2014, godz. 11:00-17:00
Muzeum Historii Zydéw Polskich

Prowadzenie: Lena Rogowska

Dzien 1
Wprowadzenie
Tozsamosc spoteczna cztowieka (Kim jestem/skad pochodze?)
Przerwa
Stereotypy, uprzedzenia (Czym jest stereotyp i uprzedzenie: definicja, cechy
funkcje; mechanizmy stereotypizacji, autostereotypizacji, zjawisko
zagrozenia stereotypem; rola jezyka w utrzymywaniu stereotypéw
i uprzedzen)

Dzien 2
Wykluczenie i dyskryminacja (Rodzaje dyskryminacji, Zrédta, przyczyny,
mechanizmy)
Przerwa

Reagowanie na dyskryminacje i wykluczenie (Cwiczenie dziatania i reagowania,
szukanie rozwigzan i strategii)

Udziat w warsztatach jest bezptatny, obowigzuje rezerwacja miejsc: tel. +48 22 47 10 301;

e-mail: rezerwacje@jewishmuseum.org.pl.

Organizator nie zapewnia positkow i nie zwraca kosztow dojazdu.

Cykl dziatan ,, Swéj-obcy-inny” realizowany jest w ramach projektu ,Zydowskie dziedzictwo

kulturowe”, komponent ,,Oblicza réznorodnosci”.

Wiecej informacji:
http://www.jewishmuseum.org.pl/pl/wydarzenie/wobec-mniejszosci?d=0

Wsparcie udzielone z funduszy norweskich i EOG przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie.
Supported from the Norway and EEA Grants by Iceland, Liechtenstein and Norway.



